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Opinnäytetyössä selvitettiin työhön perehdyttämisen taustaa Ja keskeisen 
osaamisen strategian tunnistamista perehdyttämisen yhteydessä sekä sitä, miten 
perehdyttäminen tulisi prosessina suorittaa. Osaamistarpeiden määrittelyllä ja 
pelastustoiminnan johtajien osaamisen kehittämisellä voidaan varmistaa riittävä 
laadullinen ja määrällinen osaaminen. Työhön perehdyttämistä säätelee laki. 

Opinnäytteen tavoitteena oli parantaa työhön perehdyttämistä henkilöillä, jotka 
aloittavat toimimaan pelastustoiminnan johtajina Länsi-Uudenmaan 
pelastuslaitoksella. 

Palopääpäällystötutkinto tuottaa muodollisen pätevyyden toimia pelastustoiminnan 
johtajana. Työnantajan velvollisuus on työturvallisuuslain nojalla perehdyttää 
työntekijää lainsäätäjän edellyttämällä tavalla tehtäviinsä aikaisempi koulutus sekä 
osaamistaso huomioiden. 

Opinnäyte oli luonteeltaan toiminnallinen ja sen liitteenä on perehdyttämisohje 
pelastustoiminnan johtajan perehdyttämiseen Länsi-Uudenmaan 
pelastuslaitoksella. 
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