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Lénsi-Uudenmaan pelastuslaitos

Tiivistelméd

Opinndytetyossd selvitettiin  tyohén perehdyttimisen taustaa ja keskeisen
osaamisen strategian tunnistamista perehdyttdmisen yhteydessd sekd sitd, miten
perehdyttdminen tulisi prosessina suorittaa. Osaamistarpeiden maédrittelylld ja
pelastustoiminnan johtajien osaamisen kehittdmiselld voidaan varmistaa riittava
laadullinen ja médrillinen osaaminen. Tyohon perehdyttamistd sddtelee laki.

Opinnédytteen tavoitteena oli parantaa ty6hon perehdyttdmistd henkilsilld, jotka
aloittavat ~ toimimaan  pelastustoiminnan  johtajina  L&nsi-Uudenmaan
pelastuslaitoksella.

Palopadpdallystotutkinto tuottaa muodollisen péatevyyden toimia pelastustoiminnan
johtajana. Tyonantajan velvollisuus on ty6turvallisuuslain nojalla perehdyttad
tyontekijad lainsdstédjan edellyttamalla tavalla tehtédviinsé aikaisempi koulutus sekd
osaamistaso huomioiden.

Opinndyte oli luonteeltaan toiminnallinen ja sen liitteend on perehdyttimisohje
pelastustoiminnan johtajan perehdyttimiseen Lénsi-Uudenmaan
pelastuslaitoksella.
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