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THVISTELMA

Tutkimuksen tarkoitus oli varmistaa Pelastusopiston strateginen rooli alan ty6eldmén
organisaatioiden henkiloston kehittdjand ja toimintatapojen uudistajana. Tutkimuksessa
haluttiin selvittd4 kuinka hyvin Pelastusopiston tutkintojen sisallot vastaavat tyoeldman
tarpeita ja kuinka hyvin valmistuneet opiskelijat osaavat opetussuunnitelmissa mainitut
asiat?

Tutkimuksen aineisto keréttiin kyselylomakkeella, joka l&hetettiin kaksi-kolme vuotta
sitten tutkinnon suorittaneille henkildille.

Kaikkien tutkintojen tavoitteita pidettiin tdrkeind lukuun ottamatta muutamia poikkeuk-
sia. Pelastajatutkinnon tavoitteista tarkeand ei pidetty asuinrakennusten palotarkastus-
taitoa. Alipaallystotutkinnon suorittaneet eivat pitaneet tarkeind paloaseman tai pelas-
tuslaitok-sen vastuullisissa tehtévisséd toimimiskykya eikd varautumisen perusteiden
tuntemista. Paallystotutkinnon tavoitteista ei pidetty térkeind ruotsinkielta eik& moni-
kansallisessa ja —kulttuurisessa ymparistossa toimimista.

L&hes kaikki tutkinnon tavoitteet on opittu tai saavutettu hyvin lukuun ottamatta muu-
tamia poikkeuksia. Niitd tavoitteita, joita ei ole opittu hyvin, ei pidetty my6sk&én tér-
keind. Alipaallyston esimiesten mielesté tutkinnon suorittaneet oppivat tutkinnon ta-
voitteet paremmin kuin ndmé itse arvioivat. Paallysto- ja hatdkeskuspéivystajatutkin-
non suorittaneiden mielesta he eivét olleet oppineet tai saavuttaneet tutkinnon tavoittei-
ta niin hyvin kuin miten térkeind he tavoitteita pitivat. Sen sijaan esimiesten mielesta
nama olivat oppineet tai saavuttaneet tutkinnon tavoitteet jopa paremmin kuin tutkin-
non suorittaneet itse arvioivat.

Kyselyyn vastanneet antoivat myds kehitysehdotuksia tutkintojen parantamiseksi.

Pelastusopiston tutkintojen sisallot vastaavat hyvin tyoeldmén tarpeita. Lisdksi Pelas-
tusopistosta valmistuneet opiskelijat osaavat hyvin opetussuunnitelmissa mainitut asiat.

Avainsanat: tutkinnon tavoitteiden arviointi, opetuksen arviointi



ALKUSANAT

Sisdasiainministerion pelastusosaston ja Pelastusopiston tulossopimuksessa 2007 yh-
deksi yhteiskunnallisen vaikuttavuuden mittariksi kirjattiin kyselytutkimuksen laatimi-
nen Pelastusopiston entisille opiskelijoille, heidan esimiehilleen ja tyonantajille. Tavoit-
teena oli varmistaa strateginen rooli tydeldman organisaatioiden henkildston kehittajana

ja toimintatapojen uudistajana.

Kevéélla 2007 Pelastusopisto toteutti kyselytutkimuksen, jonka tulokset esitetédan tassa
raportissa. Kyselytutkimuksen suunnittelussa avusti koulutusjohtaja Pekka Rantala. Tut-
kintokohtaisten kysymysten valinnassa avustivat vanhempi opettaja Ismo Huttu (pelas-
tajat), vanhempi opettaja Tapio Neuvonen (alipdallystd), projektijohtaja Petteri Taitto
(paallysto) ja vanhempi opettaja Pertti Savolainen (hatdkeskuspaivystéjat). Tietoteknista
apua antoi atk-suunnittelija Timo Rissanen. Kyselylomakkeiden puhtaaksikirjoituksessa

ja kyselyjen lahettdmisessa avusti tutkimussihteeri Sari Hamél&inen.

Kiitén kaikkia, jotka osallistuivat tutkimuksen toteutukseen.

Kuopiossa 26.9.2007

Esa Kokki
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1 JOHDANTO

Pelastusopistolla on monopoliasema pelastustoimen opetuksessa Suomessa. Lain mu-
kaan Pelastusopiston on vastattava jarjestaimansa opetuksen laadusta ja jatkuvasta kehit-
tamisestd. Pelastusopiston arvot ovat luotettavuus, palvelukyky ja kehittyva asiantunti-
juus. Pelastusopiston tahtotila on olla arvostettu asiantuntijaorganisaatio, vetovoimainen

opiskelu- ja tydyhteiso seké palveleva yhteistyokumppani.

Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd, onko Pelastusopistolla strategista roolia pelastusalan
tyoelaman organisaatioiden henkiloston kehittdjana ja toimintatapojen uudistajana? On-
ko rooli sellainen kuin sen kuvitellaan olevan? Onko annettu opetus laadukasta? Kehite-
taanko opetusta tarkoituksenmukaiseksi? Vastaako Pelastusopistolta valmistuneiden ja

heidén tyonantajiensa mielipiteet Pelastusopistosta, sen tutkinnoista ja opetuksesta edel-

I& mainittuja arvoja ja toteutuuko edelld mainittu tahtotila?

Tassé tutkimusraportissa pyritdén vastaamaan edelld mainittuihin kysymyksiin. Luvussa
2 kuvataan tutkimusongelma, esitellaan tutkimusaineisto ja kaytetyt tutkimusmenetel-
mat. Luvussa 3 késitelladn kyselytutkimuksen tuloksia. Lopuksi pohditaan tutkimuksen
toteutusta ja tuloksia seka kiteytetddn yhteenvetoon tutkimuksen tulos. Liitteend on tut-
kinnon suorittaneille l&hetetyt kyselylomakkeet.



2 TUTKIMUSMENETELMAT JA AINEISTO

2.1 Tutkimusongelma

Tutkimuksessa haluttiin saada selville Pelastusopiston pelastaja-, alipaallysto-, paallys-

t0- ja hatakeskuspaivystajatutkinnon opetuksen sisallgistéa:

1. Kuinka hyvin tutkinnon sisaltd vastaa tyoelaméan tarpeita?

ja

2. Kuinka hyvin opiskelijat osaavat opetussuunnitelmassa mainitut asiat?

Tutkimuksen kyselylomakkeessa esitetyt vaittamat valittiin tutkintojen opetussuunni-
telmien perusteella tutkinnon siséllon ja tavoitteiden mukaisiksi. Tutkimuksessa halut-
tiin saada selville Pelastusopistolta valmistuneiden opiskelijoiden mielipide sek& heidan

esimiestensd kautta tydnantajiensa mielipiteet.

2.2 Aineiston hankinta

Tutkimuksen otoksen muodostivat Pelastusopistolta syyslukukaudella 2004 ja kevatlu-
kukaudella 2005 pelastaja-, alipdallysto- ja hatdkeskuspéivystajatutkinnon suorittaneet
seka kaikki pelastuslaitoksilla tydskentelevat paallystokursseilta vuosina 2002 — 2005

valmistuneet opiskelijat.

Kyselytutkimus toteutettiin Internet-pohjaisella Webropol-ohjelmalla. Otokseen vali-
tuille henkil6ille 1ahetettiin sahkopostilla pyynt6 vastata Internet-sivulla avautuvaan
kyselylomakkeeseen.

Kyselylomakkeessa esitetyt vaittdmat valittiin tutkintojen opetussuunnitelmien perus-
teella tutkinnon siséllon ja tavoitteiden mukaisiksi (Liitteet 1 — 4). Vastausten avulla
haluttiin saada selville kuinka térkeind opetussuunnitelmien sisaltéa pidetéén ja kuinka

hyvin opiskelijat osaavat opetussuunnitelmissa mainitut asiat.
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Pelastusopistolla ei ole rekisteria valmistuneiden opiskelijoiden s&éhkdpostiosoitteista.
Pelastajakursseilta valmistuneiden yhteystietoja kysyttiin pelastuslaitoksilta ja numero-
tiedustelusta. 107 pelastajakursseilta valmistuneen sahkopostiosoitteet saatiin selville ja
11 opiskelijan séhkopostiosoitteita ei saatu selville. Alipaallysto- ja paallystokursseilta
valmistuneiden séhkopostiosoitteet saatiin pelastustoimen resurssi- ja onnettomuustilas-
to PRONTON kayttajarekisteristd, jonka yll&pito-oikeus on Pelastusopistolla. Alipaal-
lystokursseilta valmistuneista 34:n sahkopostiosoite saatiin selville, mutta kolmen ei.
Paallystokursseilta valmistuneista 51:1le l&hetettiin kysely. Kyselylomaketta ei lahetetty
17 valmistuneelle, jotka olivat toissé jossain muualla kuin pelastuslaitoksilla. Hatakes-
kuspaivystéjien séhkopostiosoitteet saatiin selville Pelastusopistolla kaytdssé olevasta
siséasiainministerion sghkopostijarjestelmastd. 36 valmistuneen sahkopostiosoite saatiin

selville, mutta kolmen ei.

Pelastusopistolta valmistuneiden lahimpien esimiesten sahkopostiosoitteet kysyttiin
kyselylomakkeen taustatiedoissa. L&hes kaikki vastanneet ilmoittivat esimiehensé ni-
men tai sahkdpostiosoitteen. Kahden pelastajatutkinnon ja yhden paallystotutkinnon
suorittaneen esimiehen sdhkdpostiosoitetta ei saatu selville, eik& heille kyselyé lahetetty.
Esimiehille lahetettiin sama kyselylomake silla poikkeuksella, ettd heitd pyydettiin arvi-
oimaan tutkinnon sisallon merkittavyytté alaistensa tyotehtévien kannalta sekd naiden
oppimista. Pelastusopistolta valmistuneita pyydettiin informoimaan esimiehidan tule-

vasta kyselystd, jotta ndmé tiesivat kenen osaamista arvioida.

Ensimmadinen pyynt6 vastata kyselylomakkeeseen lahetettiin Pelastusopistolta valmis-
tuneille 30.3.2007 ja vastausaikaa annettiin viikko. Koska vastauksia ei tullut riittavasti,
vastauspyynto l&hetettiin uudelleen 10.4.2007 viikon vastausajalla. Esimiehille osoitet-
tuun kyselylomakkeeseen vastauspyynto lahetettiin 25.4.2007 ja vastausaikaa annettiin
kaksi viikkoa. Lisévastausten toivossa pyynt6 uusittiin vield 14.5.2007 kahden viikon

vastausajalla.
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2.3 Aineiston késittely

Kyselylomakkeen vastaukset tallennettiin Excel-tiedostoiksi ja analysoitiin SPSS-
ohjelmalla. Koska vastausten maarét olivat pieniad (10 — 44 kpl / kysely), ristiintaulukoi-
taessa muuttujia yhdistettiin samaa mielt4 olevat vastaukset (muuttujien arvot 1 ja 2)

sekd eri mieltd olevat vastaukset (muuttujien arvot 4 ja 5).

2.3.1 Pelastajat

Pelastajatutkinnon suorittaneiden tydsopimuksen laadun vaikutusta tarkasteltaessa tois-
taiseksi voimassa olevat sopimukset yhdistettiin vakituisen tydsopimuksen kanssa, kos-

ka vain 2 opiskelijan (5 %) tyésopimus oli toistaiseksi voimassa oleva.

2.3.2 Paallysts

Paallystétutkinnon suorittaneiden kyselyyn tuli vastauksia kolmelta aikuiskurssilta
AMKAL - AMKAS3 sekd kolmelta nuorisokurssilta AMKN1 — AMKN3. Koska eri
kursseilta tuli vain vahan vastauksia (1 — 7 kpl), suoritetun kurssin vaikutuksia tarkastel-
taessa, aikuiskurssien vastaukset yhdistettiin ja niitd verrattiin yhdistettyihin nuoriso-

kurssien vastauksiin.

2.4 Tilastolliset menetelmat

Aineiston analysoitiin SPSS-ohjelmalla. Aineiston luokitteluasteikollisten muuttujien
arvojen vaihtelua tarkasteltiin laskemalla lukuméaria. Luokitteluasteikollisten muuttuji-
en arvojen lukuméarien eroa testattiin tasajakaumatestilla. Jarjestysasteikollisten muut-
tujien arvojen vaihtelua tarkasteltiin laskemalla lukuméaria, keskilukuna mediaania ja
hajontalukuina ala- ja ylakvartiilia sek& piirtaméalla boxplot-kuvioita. Jarjestysasteikol-
listen muuttujien keskilukujen eroja testattiin mediaanitestilla. Muuttujien valisia yhte-

yksia tarkasteltiin ristiintaulukoiden avulla ja testattiin y*-riippumattomuustestilla.
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2.5 Laadulliset tutkimusmenetelmét

Kyselylomakkeen vapaa kysymys analysoitiin aineistolahtdisen analyysin keinoin; luo-
kittelemalla vastaukset ja sisallon analyysilla.
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3 TULOKSET

3.1 Pelastajat

Kyselylomake l&hetettiin yhteensd 107:1le pelastajakursseilta 43 — 46 valmistuneelle
opiskelijalle. Kyselyyn tuli 44 vastausta, eli vastausprosentti oli 41 %. Pelastajakurssilta
45 tuli vahemman vastauksia (7 kpl) kuin muilta kursseilta. Kaikista vastaajista kolmas-
osa oli méaréaikaisessa tydsuhteessa ja kaksi kolmasosaa vakituisessa tai toistaiseksi
voimassa olevassa tyosuhteessa. Vastauksia tuli jokaiselta pelastustoimen alueelta lu-

kuun ottamatta Keski-Pohjanmaata ja Kainuuta.

3.1.1 Tutkinnon siséllon merkittavyys tyoeldmén kannalta

Tutkinnon sisallon merkittavyytta tydelamén kannalta selvitettiin asettamalla 11 kysy-
mystd muotoon "Tyo6tehtdvien kannalta pidan tarkednd, ettd mina...”. Kysymyksiin vas-
tattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tarkoitti mielipidettd "T&aysin samaa mieltd” ja 5 mielipi-

dettd "Taysin eri mieltd”. Yhteenveto mielipiteiden vaihtelusta on esitetty Kuvassa 1.

Keskiméaarin tarkeina pelastajatutkinnon opintosuunnitelman 11 tavoitteesta pidettiin

seuraavia viitta tavoitetta:

o pelastuslaitoksen tavoitteellisen onnettomuuksien ennaltaehkaisytyon tietdmys ja

ymmartdminen,

o valistuksen ja neuvonnan suunnittelu- ja toteutustaito,

e omatoimisen varautumisen ja yleisen vaestonsuojelun perusteiden tunteminen,

e vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteiden tunteminen ja

e valmius hyvéén yhteistoimintaan vapaaehtoisen ja sivutoimisen henkiloston seké

muiden sidosryhmien kanssa.
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Pelastajatutkinnon siséallon merkittavyys

5— o (o] o * * * o o o
4— (o] (@) * o
33— — *
2— * * *
1— I I
I I I I I I I I I I I
11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21.

Tyotehtavi Tyotehtavie Tystehtavi Ty6tehtavie Tyotehtavie Tydtehtavi Tyotehtavi Tystehtavie TyStehtavi Tyétehtavi Tydtehtéavie
en kannalta n kannalta en kannalta n kannalta n kannalta en kannaltaen kannalta n kannalta en kannaltaen kannalta n kannalta
pidan pidan pidan pidén pidan pidan pidan pidén pidan pidan pidan
tarkedna tarkeana tarkeana tarkeana tarkednd tarkeana tarkednd tarkeana tarke@na tarkeana  tarkeana
ettimind ettamind ettamind ettimina ettAmind ettamind ettd mind ettAmina ettamind ettamina ettd mina

olen tiedan ja osaan osaan kykenen  tiedan ja osaan tunnen tunnen tunnen olen valmis
sisdistanyt ymmérréan suunnitella suorittaa toimimaan  osaan toimia  pelastusyk omatoimis vapaaehtoi hyvaan
pelastustoi pelastuslait ja toteuttaa asuinraken perustason pelastustoi pelastusyk  sikén en sen yhteistoimi
men ja oksen valistusta nusten sairaankulj minnan sikén  johtamisen varautumis palokuntato ntaan
terveydenh tavoitteellis ja palotarkast ettajana perusteet. jasenend periaatteet. enja iminnan  vapaaehtoi
uollon en neuvontaa. uksia. seka onnettomu yleisen  perusteet. senja
arvomaail onnettomuu pelastusyk ustilanteiss véesténsuo sivutoimise
man. ksien... sikon... a. jelun... n..

Kuva 1. Boxplot-kuvio pelastajatutkinnon sisallon merkittavyyteen liittyneissé kysy-
myksissd. Mielipiteiden vaihteluvali on 1 = ”T&ysin samaa mieltd”, 5 = ”Taysin eri
mieltd”. Vahvennettu viiva on mediaanin, ”laatikon” ylareuna ylakvartiilin ja alareuna
alakvartiilin kohdalla. Mediaani kuvaa muuttujan keskimaaraisté arvoa. Ala- ja ylakvar-
tiilin valissa on puolet muuttujan arvoista. Mité alempana vahvennettu viiva kuviossa

on, sitd merkittdvampana tutkinnon tavoitetta keskimaarin pidetaan.

Asuinrakennusten palotarkastusten suorittamistaitoa ei pidetty keskimadrin tarkeana,
mutta ei myoskaan merkityksettoméana tutkinnon osatavoitteena.
3.1.2 Tutkinnon siséllon merkittavyys tyoelamén kannalta suhteessa muihin muuttujiin

Vastaajan tyosopimuksen laadulla ei ollut yhteytta siihen kuinka merkittavana tama piti

tutkinnon sisaltdaiheita.
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Pelastusopistolla suoritetulla kurssilla sen sijaan naytti olevan yhteytta erdiden muuttu-
jien suhteen. Pelastajakurssilla 46 opiskelleet pitivat muita kursseja vahemman merkit-

tavind pelastajatutkinnon opintosuunnitelman seuraavia kolmea tavoitetta:

o valistuksen ja neuvonnan suunnittelu- ja toteutustaito,

e omatoimisen varautumisen ja yleisen véaestonsuojelun perusteiden tunteminen ja

e vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteiden tunteminen.

Reilusti alle puolet pelastajakurssilta 46 valmistuneista piti edellda mainittuja tavoitetta
tarkeind, mika oli painvastoin muihin kursseihin verrattuna. Erot eivat olleet kuitenkaan

tilastollisesti merkitsevia.

Pelastusopistolla suoritetulla kurssilla ja tyosopimuksen laadulla ei ollut sellaista yhteyt-
t4, joka selittaisi pelastajakurssin 46 muista poikkeavat mielipiteet edella mainituissa
tarkasteluissa. Pelastajakurssilta 46 valmistuneita oli mé&érdaikaisissa tyosuhteissa yhta

suuri osuus kuin pelastajakursseilta 43 ja 45 valmistuneita.

3.1.3 Tutkinnon siséllén oppiminen

Tutkinnon sisallon oppimista selvitettiin asettamalla 11 kysymystad muotoon "Min4 tie-
dan...”, ”’Mind osaan...”, jne. Kysymyksiin vastattiin asteikolla 1 — 5, missé 1 tarkoitti
mielipidettd "T&ysin samaa mieltd” ja 5 mielipidetta “Taysin eri mieltd”. Yhteenveto
mielipiteiden vaihtelusta on esitetty Kuvassa 2. Tutkinnon sisallén oppiminen erittain
hyvin, hyvin ja vdhemman hyvin oppimiseen jakautui lahes samalla tavalla kuin tutkin-

non merkittdvana pitaminen.
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Pelastajatutkinnon sisallon oppiminen

5— o (©) o * * * (©) (0] T
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terveydenh tavoitteellis ja palotarkast ettajana perusteet. jasenend periaatteet. enja iminnan  vapaaehtoi
uollon en neuvontaa. uksia. seké onnettomu yleisen  perusteet.  senja
arvomaail onnettomu pelastusyk ustilanteiss vaestonsuo sivutoimise
man. uksien sikoén a. jelun n
ehkaisytyo jasenena perusteet. henkiloston
n. lagkinnallis seka
isséa muiden
pelastusteh sidosryhmi
tévissa. en kanssa.

Kuva 2. Boxplot-kuvio pelastajatutkinnon siséallén oppimiseen liittyneissa kysymyksis-

sé. Mielipiteiden vaihteluvali on 1 = ”"Tdysin samaa mieltd”, 5 = "Taysin eri mielta”.

Keskiméarin erittain hyvin opittuina pelastajatutkinnon opintosuunnitelman 11 tavoit-

teesta pidettiin seuraavia kuutta tavoitetta:

e pelastustoimen ja terveydenhuollon arvomaailman sisdistdminen,

e perustason sairaankuljettajana ja pelastusyksikon jasenend laakinnallisissa tehta-

vissa toimiminen,

e pelastustoiminnan perusteiden tietdminen ja osaaminen,

e pelastusyksikon jasenend toimiminen onnettomuustilanteissa,

e pelastusyksikon johtamisen perusteiden tunteminen ja
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e valmius hyvéén yhteistoimintaan vapaaehtoisen ja sivutoimisen henkiloston seké

muiden sidosryhmien kanssa.

Naista viisi ensimmaista olivat ne tavoitteet, joita vastaajat pitivat erittdin tarkeind.

Keskiméaarin hyvin opittuina pelastajatutkinnon opintosuunnitelman 11 tavoitteesta

pidettiin seuraavia viitté tavoitetta:

o pelastuslaitoksen tavoitteellisen onnettomuuksien ennaltaehkaisytyon tietdmys ja

ymmartaminen,

e valistuksen ja neuvonnan suunnittelu- ja toteutustaito,

e asuinrakennusten palotarkastusten suorittamistaito,

e omatoimisen varautumisen ja yleisen véaestonsuojelun perusteiden tunteminen ja

e vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteiden tunteminen.

3.1.4 Tutkinnon siséllén oppiminen suhteessa muihin muuttujiin

Pelastusopistolla suoritetulla kurssilla ndytti olevan yhteyttd tutkinnon sisallon oppimi-
sessa yhden tavoitteen kohdalla. Vain alle puolet pelastajakurssilta 46 valmistuneista

vastasi oppineensa tuntemaan vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteet, kun muilla
kursseilla osuus oli huomattavasti suurempi. Ero muihin kursseihin ei ollut kuitenkaan

tilastollisesti merkitseva.

Tutkinnon sisallon oppimisella ja tutkinnon siséllon merkittavyydelld tydeldamén kan-
nalta oli selke& yhteys kaikkien muuttujien suhteen, joita ei ole opittu niin hyvin kuin
muita tavoitteita. Tilastollisesti merkitseva riippuvuus 10ytyi opiskelijoiden vastauksissa
oppimisen ja tybeldman kannalta merkittavana pitdmisen vélilla lukuun ottamatta pelas-
tuslaitoksen tavoitteellisen onnettomuuksien ennaltaehkaisytyon tietamysté ja ymmar-

tamisté sekd valistuksen ja neuvonnan suunnittelu- ja toteutustaitoa.
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3.1.5 Ehdotuksia tutkinnon kehittamiseksi

Kyselylomakkeen lopuksi annettiin mahdollisuus Kirjoittaa mielipiteitd ja kommentteja
tutkinnon parantamiseksi ja kehittdmiseksi. L&hes kaikki pelastajatutkinnon suorittaneet

(37 kpl, 84 %) kéayttivat tilaisuutta hyvékseen ja kommentoivat tutkimuksen sisaltoa.

Y leisend tutkinnon parantamisehdotuksena mainittiin pelastajan tutkinnon yhteydessa
suoritettava terveydenhuoltoalan tutkinto, jota monissa pelastuslaitoksissa nykyisin vaa-
ditaan. Toisena samaan aiheeseen liittyvana ehdotuksena mainittiin, ettd ammattinimik-
keessa tai tutkinnon nimessa pitéisi selvemmin korostua myos terveydenhuoltoalan

osaaminen.

Tutkinnon sisaltoon lisattavid ehdotuksia oli huomattavasti enemman kuin véhennetta-
vid ehdotuksia. Kaytdnnon harjoittelu oli selvasti yleisin aihe, jota toivottiin lisattavaksi
opetuksessa. My0s tyOharjoittelua ja sen kestoa toivottiin lisattavan. Harjoituksia toivot-
tiin toteutettavan useammin vahvuuksilla 1+3, 1+2 ja jopa 1+1, jotka vastaavat tyoela-
maa paremmin kuin vahvuus 1+5. Opetusaiheista eniten mainittuja olivat sairaankulje-
tus ja ensihoito, joita toivottiin lisattdvaksi. Teoriaopetuksen vdhentdminen mainittiin
useissa vastauksissa. Yksittdisend aiheena viestinté oli yleisin aihe, jonka osuutta toivot-

tiin vahennettavaksi.
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3.2 Pelastajien esimiehet

Kyselylomake lahetettiin yhteensd 42 pelastajatutkinnon suorittaneen tdméan nimeamalle

lahimmélle esimiehelle. Kyselyyn tuli 20 vastausta, eli vastausprosentti oli 48 %.

3.2.1 Tutkinnon siséllon merkittavyys tyoeldmén kannalta

Tutkinnon sisallon merkittavyytta tydelamén kannalta selvitettiin asettamalla 11 kysy-
mystd muotoon ”Tyo6tehtdvien kannalta pidan tarkeand, ettéd tyontekija...”. Kysymyksiin
vastattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tarkoitti mielipidettd "Taysin samaa mieltd” ja 5 mie-

lipidettd “Taysin eri mielta”.

Pelastajatutkinnon suorittaneiden esimiehet olivat useimmiten keskiméérin samaa miel-
t4 tutkinnon suorittaneiden kanssa opetettavien aiheiden térkeydestd. Asuinrakennusten
palotarkastusten suorittaminen ei ole esimiestenkdan mielesté térked taito, mutta ei mer-
kityksetonk&én. Kolmea aihetta esimiehet eivat pitaneet niin tarkeina kuin tutkinnon
suorittaneet. Esimiehet pitivat tarke&dnd, mutta eivat erittdin tarkeand, ettd tyontekija
tuntee pelastusyksikdn johtamisen periaatteet. Esimiehet eivét piténeet tarkeand, mutta
el mydskaan merkityksettomana, ettd tyontekijé tuntee omatoimisen varautumisen ja
yleisen véestonsuojelun seka vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteet. Omatoimi-
sen varautumisen ja yleisen vaestonsuojelun kohdalla ero oli tilastollisesti merkitseva,

muissa ei (Taulukko 1.).
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Taulukko 1. Esimiesten ja pelastajatutkinnon suorittaneiden vastausten mediaanit (Md),
kvartiilivali (Q1,Qs) ja mediaanitestin P-arvo tutkinnon sisallon merkittavyyteen liitty-
neissa kysymyksissé. Mediaani kuvaa muuttujan keskimaaraista arvoa ja kvartiilivali

vaihtelua.

Esimiehet Pelastajat

Tutkinnon tavoite Md | (Q1,Qs3) | Md | (Q1,Q3) | P-arvo

pelastusyksikon johtamisen perusteiden tun- | 2 (1,2) 1 (1,2) 0.11

teminen

omatoimisen varautumisen ja yleisen vdes- | 3 (3,3 2 (2,3) <0.01

tonsuojelun perusteiden tunteminen

vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perustei- | 3 (2,3) 2 (2,3) 0.50

den tunteminen

3.2.2 Tutkinnon siséllén oppiminen

Tutkinnon sisallon oppimista selvitettiin asettamalla 11 kysymystéd muotoon " Tydnteki-
ja tietdd...”, "Tyontekij4 osaa...”, jne. Kysymyksiin vastattiin asteikolla 1 — 5, missa 1

tarkoitti mielipidettd "Tdysin samaa mieltd” ja 5 mielipidettd "T&ysin eri mieltd”.

Pelastajatutkinnon suorittaneiden esimiehet olivat lahes kaikessa keskimaarin samaa
mieltd tutkinnon suorittaneiden kanssa ndiden osaamisesta. Esimiesten mielesta kahta
aihetta tutkinnon suorittaneet eivat osaa yhta hyvin kuin itse véittdvat osaavansa. Esi-
miesten mielestd tyontekijat tuntevat pelastusyksikdn johtamisen periaatteet hyvin, ei
erittdin hyvin. Esimiesten mielestd tyontekijat eivat tunne omatoimisen varautumisen ja
yleisen véestonsuojelun perusteita hyvin, tosin eivat huonostikaan. Erot eivét olleet ti-
lastollisesti merkitsevié (Taulukko 2.).
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Taulukko 2. Esimiesten ja pelastajatutkinnon suorittaneiden vastausten mediaanit (Md),
kvartiilivali (Q1,Q3) ja mediaanitestin P-arvo tutkinnon siséllén oppimiseen liittyneissa

kysymyksissa.

Esimiehet Pelastajat

Tutkinnon tavoite Md | (Q1,Q3) | Md | (Q1,Qs3) | P-arvo

pelastusyksikon johtamisen perusteiden tun- | 2 (2,2) 1 (1,2) 0.73

teminen

omatoimisen varautumisen ja yleisen vades- | 3 (2,3) 2 (2,3) 0.06

tonsuojelun perusteiden tunteminen

3.2.3 Ehdotuksia tutkinnon kehittamiseksi

Kyselylomakkeen lopuksi annettiin mahdollisuus Kirjoittaa mielipiteitd ja kommentteja
tutkinnon parantamiseksi ja kehittdmiseksi. Esimiehistd ainoastaan kuusi (30 %) kaytti

tilaisuutta hyvékseen ja kommentoi tutkimuksen sisaltoé.

Useammassa kuin yhdessa kommentissa mainittiin asemapalvelutyon (kaikki huollot)
merkityksen korostaminen opetuksessa, silla ”palomiehen tyo ei ole pelkastaan keikko-
jen ajamista”. Toisena asiana mainittiin ”kadentaitojen” harjoittelu ja harjoitukset, eri-

koisesti vahvuuksilla 1+3 tai 1+2.
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3.3 Alipaallysto

Kyselylomake lahetettiin yhteensa 34 alip&éllystokursseilta 21 — 22 valmistuneelle
opiskelijalle. Kyselyyn tuli 20 vastausta, eli vastausprosentti oli 59 %. Alipaallystokurs-
silta 21 tuli vdhemmaén vastauksia (6 kpl) kuin alipdallystokurssilta 22 (14 kpl). Kaikista
vastaajista 90 % (18 kpl) oli vakituisessa tai toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhtees-
sa. Vastauksia tuli 12:Ita pelastustoimen alueelta.

3.3.1 Tutkinnon siséllon merkittavyys tyoeldmén kannalta

Tutkinnon sisallon merkittavyytté tydelamén kannalta selvitettiin asettamalla 9 kysy-
mystd muotoon "Tyo6tehtdvien kannalta pidan tarkednd, ettd mina...”. Kysymyksiin vas-
tattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tarkoitti mielipidetta " T&aysin samaa mieltd” ja 5 mielipi-
dettd "Taysin eri mieltd”. Yhteenveto mielipiteiden vaihtelusta on esitetty Kuvassa 3.

Keskiméarin erittain tarkeina alipaéllystotutkinnon opintosuunnitelman 9 tavoitteesta

pidettiin seuraavia kahta tavoitetta:

e pelastusyksikon toiminnan suunnittelu- ja johtamistaito onnettomuustilanteissa

ja

e esimiehen asemassa toimimisen sisaistaminen.

Keskiméaarin tarkeina alipaallystotutkinnon opintosuunnitelman 9 tavoitteesta pidettiin

seuraavia viitta tavoitetta:

e tavoitteellisen onnettomuuksien ehkéisytyon merkityksen ymmartaminen,

e onnettomuuksien ehké&isyn erilaisten toimintatapojen tietaminen ja hallitsemi-

nen,

e pelastusjoukkueen toiminnan suunnittelu- ja johtamistaito onnettomuustilanteis-

Sa,

e Vvapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteiden ja merkityksen tunteminen ja
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valmius rakentaa hyvéé yhteistoimintaa vapaaehtoisen henkildston kanssa.

[ ]
Alipaallystotutkinnon sisallon merkittavyys

5— * *
4_
3— T [— * [—
2— | E— * |— *
11— l I I

| | | | | | | | |

11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19.

Tydtehtavien Tyotehtavien Tyotehtdvien Tyotehtdvien Tyotehtévien Tyétehtdvien Tyotehtdvien Tydtehtavien Tydtehtévien
kannalta pidénkannalta pidéankannalta pidankannalta pidankannalta pidan  kannalta kannalta piddn kannalta kannalta pidan

tarkednd etta tarkedna ettd tirkednd ettad tarkedna ettda tarke&nd etta pidan tarkeana etta pidan térkeéna etta
mina miné tiedén ja mind osaan mind osaan Min& kykenen térke&dnd ettd min& tunnen térkedna ettd min& tunnen
ymmarran hallitsen suunnitella ja suunnitella ja toimimaan miné olen vapaaehtoisen mindolen pelastustoime
tavoitteellisen onnettomuuksi  johtaa johtaa paloaseman = sisdistanyt palokuntatoimi  valmis n
onnettomuuksi en ehkaisyn pelastusyksik pelastusjoukk péaallikkdna  esimiehen nnan perusteetrakentamaan varautumisen
en erilaiset 6n toimintaa ueen toimintaa(vastuuhenkilo  asemassa ja hyvaa perusteet.
ehkaisytyon toimintatavat. onnettomuustilonnettomuustil  n&) seka toimimisen. merkityksen. yhteisty6ta
merkityksen anteessa. anteessa. pelastuslaitok vapaaehtoise
turvallisuusty®d sen toimi- n henkilostén
ssa. /toiminta- kanssa.
alueen...

Kuva 3. Boxplot-kuvio alipdallystétutkinnon sisallon merkittavyyteen liittyneissé ky-

symyksissa. Mielipiteiden vaihtelu on 1 = "Tdysin samaa mieltd", 5 = "Tdysin eri miel-

ta".
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Alipaéallystétutkinnon opintosuunnitelman 9 tavoitteesta seuraavia kahta tavoitetta ei
pidetty keskiméaarin tarkeand, mutta ei myoskaan merkityksettomana tavoitteena:

e paloaseman vastuuhenkilond ja pelastuslaitoksen toimi-/toiminta-alueen vastuul-

lisissa erityistehtdvissa toimiminen ja

e varautumisen perusteiden tunteminen.

3.3.2 Tutkinnon siséllon merkittavyys tydelamén kannalta suhteessa muihin muuttujiin

Pelastusopistolla suoritetulla kurssilla ndytti olevan yhteyttd varautumisen perusteiden
tuntemisen merkittdvana pitamiseen. Alipaallystokurssilta 22 valmistuneista alle kol-
masosa piti varautumisen perusteiden tuntemista merkittavana tyoeldman kannalta, kun
alipaallystokurssilla 21 valmistuneista vastaava osuus oli puolet. Ero ei ollut kuitenkaan

tilastollisesti merkitseva.

3.3.3 Tutkinnon siséllén oppiminen

Tutkinnon sisallon oppimista selvitettiin asettamalla 9 kysymystd muotoon ”Mina tie-
dan...”, ”’Mind osaan...”, jne. Kysymyksiin vastattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tarkoitti
mielipidettd "T&ysin samaa mieltd” ja 5 mielipidettd “Taysin eri mieltd”. Yhteenveto
mielipiteiden vaihtelusta on esitetty Kuvassa 4. Tutkinnon sisallén oppiminen erittain
hyvin, hyvin ja vdhemman hyvin oppimiseen jakautui samalla tavalla tutkinnon merkit-

tavana pitdmisen kanssa.

Keskiméarin erittain hyvin opittuina alip&éllystétutkinnon opintosuunnitelman 9 ta-

voitteesta pidettiin seuraavia kahta tavoitetta:

e pelastusyksikon toiminnan suunnittelu- ja johtamistaito onnettomuustilanteissa

ja

e esimiehen asemassa toimimisen sisaistaminen.
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Alipaallystétutkinnon sisallén oppiminen

54 o (©)
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Kuva 4. Boxplot-kuvio alipaallystétutkinnon sisallén oppimiseen liittyneissa kysymyk-

sissd. Mielipiteiden vaihtelu on 1 = "T&ysin samaa mieltd", 5 = "T&ysin eri mielta".

Keskiméaarin hyvin opittuina alipaallystotutkinnon opintosuunnitelman 9 tavoitteesta

pidettiin seuraavia viitté tavoitetta:

tavoitteellisen onnettomuuksien ehkéisytyon merkityksen ymmartadminen,

e onnettomuuksien ehké&isyn erilaisten toimintatapojen tietdminen ja hallitsemi-

nen,

e pelastusjoukkueen toiminnan suunnittelu- ja johtamistaito onnettomuustilanteis-

Sa,

e vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteiden ja merkityksen tunteminen ja
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e valmius rakentaa hyvaa yhteistoimintaa vapaaehtoisen henkiloston kanssa.

Alipaéallystétutkinnon opintosuunnitelman 9 tavoitteesta seuraavia kahta tavoitetta ei

pidetty keskimé&arin hyvin, mutta ei my6skaan huonosti opittuina:

e paloaseman vastuuhenkilon ja pelastuslaitoksen toimi-/toiminta-alueen vastuul-

lisissa erityistehtdvissa toimiminen ja

e varautumisen perusteiden tunteminen.

3.3.4 Tutkinnon siséllén oppiminen suhteessa muihin muuttujiin

Pelastusopistolla suoritetulla kurssilla ndytti olevan yhteyttd tutkinnon siséallon oppimi-
sessa yhden tavoitteen kohdalla. Kolmasosa alipaallystokurssilta 22 valmistuneista ei
tunne varautumisen perusteita, kun alipaallystokurssilta 21 ei vastaavia vastauksia tullut

yhték&an. Ero ei ollut kuitenkaan tilastollisesti merkitseva.

Muita aiheita huonommin opituista aiheista varautumisen perusteiden tuntemisessa tut-
kinnon sisallén oppimisella ja tutkinnon sisallon merkittavyydellé ty6elaman kannalta
oli selke& yhteys. Tilastollisesti merkitseva riippuvuus 10ytyi opiskelijoiden vastauksissa
oppimisen ja tydeldman kannalta merkittavana pitdmisen vélill4. Sen sijaan paloaseman
vastuuhenkilond ja pelastuslaitoksen toimi-/toiminta-alueen vastuullisissa erityistehté-
vissé toimimisen oppimisella ei ollut yhteytta aiheen tarke&na pitdmisen kanssa. Vastaa-

jat olivat oppineet aihetta, vaikka eivat pitaneetk&én sitd merkittavana.

3.3.5 Ehdotuksia tutkinnon kehittamiseksi

Kyselylomakkeen lopuksi annettiin mahdollisuus Kirjoittaa mielipiteitd ja kommentteja
tutkinnon parantamiseksi ja kehittdmiseksi. L&hes 75 % (14 kpl) vastaajista kaytti tilai-

suutta hyvakseen ja kommentoivat tutkimuksen sisaltoa.

Y leisend tutkinnon parantamisehdotuksina mainittiin joukkueen johtamisen ja Virve-

kouluttajan patevyyden saaminen.
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Tutkinnon sisaltoon lisattavid ehdotuksia oli huomattavasti enemman kuin véhennetta-
vid ehdotuksia. Yleinen kaytdannon harjoittelu seka (henkildstd)johtamisen harjoittelu
pelastajaopiskelijoiden kanssa oli yleisin aihe, jota toivottiin lisattavaksi opetuksessa.
Muut lisaystoiveet olivat yksittaisia parannusehdotuksia. Vahennettévista aiheista va-

rautuminen oli yleisin aihe, jonka osuutta toivottiin vahennettavan opetuksessa.
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3.4 Alipaallyston esimiehet

Kyselylomake lahetettiin yhteensa 20 alip&éllystotutkinnon suorittaneen tdman ni-
meamalle lahimmalle esimiehelle. Kyselyyn tuli 10 vastausta, eli vastausprosentti oli 50
%.

3.4.1 Tutkinnon siséllon merkittavyys tyoeldmén kannalta

Tutkinnon sisallon merkittavyytté tydeldmén kannalta selvitettiin asettamalla 9 kysy-
mystd muotoon " Tyo6tehtdvien kannalta pidan tarkeand, ettéd tyontekija...”. Kysymyksiin
vastattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tarkoitti mielipidettd "Taysin samaa mieltd” ja 5 mie-
lipidettd " Taysin eri mielta”.

Alipaéallystétutkinnon suorittaneiden esimiehet pitivat kaikkia tutkinnon tavoitteita kes-
kimaéarin erittdin tarkeind tai tarkeind. Esimiehet pitivat kaikkia tutkinnon tavoitteita
vahintééan yhté tarkeind kuin tutkinnon suorittaneet. Tutkinnon suorittaneita tarkedmpiné

piténeista aiheista esimiehet pitivat keskimaarin erittdin tarkeina, etté tyontekijé

e ymmartaa tavoitteellisen onnettomuuksien ehkaisytyon merkityksen,

o tietdd ja hallitsee onnettomuuksien ehk&isyn erilaisten toimintatavat ja

e tuntee vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteiden ja merkityksen.

Tarkeind tutkinnon tavoitteina esimiehet pitivat, ettd tyontekija

o kykenee toimimaan paloaseman vastuuhenkilond ja pelastuslaitoksen toimi-

/toiminta-alueen vastuullisissa erityistehtavissa ja

e tuntee varautumisen perusteet.

Varautumisen perusteiden tuntemisessa oli tilastollisesti merkitsevé ero (Taulukko 3.).



29

Taulukko 3. Esimiesten ja alipdallystétutkinnon suorittaneiden vastausten mediaanit
(Md), kvartiilivéli (Q1,Qs) ja mediaanitestin P-arvo tutkinnon siséllon merkittavyyteen

liittyneissa kysymyksissa.

Esimiehet Alipaallystotut-

kinnon suorit-

taneet
Tutkinnon tavoite Md | (Q1,Qs3) | Md | (Q1,Qs) P-arvo
tavoitteellisen onnettomuuksien ehkéi- | 1 (1,2 2 (1,2.5) 0.14

sytyon merkityksen ymmartadminen

onnettomuuksien ehkéisyn erilaisten 1 (1,2) 2 (1.5,25) |0.14

toimintatapojen tietdminen ja hallinta

paloaseman vastuuhenkilona ja pelas- 2 (1,3) 3 (2,3.5) 1.00
tuslaitoksen toimi-/toiminta-alueen vas-

tuullisissa erityistehtévissa toimiminen

vapaaehtoisen palokuntatoiminnan pe- | 1 1,2) 2 (2,3) 0.37

rusteiden ja merkityksen tunteminen

varautumisen perusteiden tunteminen 2 (2,2) 3 (2,4) <0.01

3.4.2 Tutkinnon siséllén oppiminen

Tutkinnon sisallon oppimista selvitettiin asettamalla 9 kysymysta muotoon " Tydntekija
tietdd...”, "Tyontekijd osaa...”, jne. Kysymyksiin vastattiin asteikolla 1 — 5, missa 1
tarkoitti mielipidettd "Tdysin samaa mieltd” ja 5 mielipidettd "T&ysin eri mieltd”.
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Alipééllystétutkinnon suorittaneiden esimiesten mielestd tutkinnon suorittaneet osaavat
kaikki erittdin hyvin tai hyvin. Esimiesten mielestd tutkinnon suorittaneet osaavat lahes
kaikki aiheet paremmin kuin ndmé4 itse arvioivat. Pelastusjoukkueen toiminnan suunnit-
telu- ja johtamistaidossa onnettomuustilanteissa, esimiehen asemassa toimimisen sisais-
tdmisessd ja varautumisen perusteiden tuntemissa erot olivat tilastollisesti merkitsevia
(Taulukko 4.).

Taulukko 4. Esimiesten ja alipdallystétutkinnon suorittaneiden vastausten mediaanit
(Md), kvartiilivéli (Q1,Qs) ja mediaanitestin P-arvo tutkinnon siséllon oppimiseen liitty-
neissé kysymyksissa.

Esimiehet Alipaallysto-
tutkinnon

suorittaneet

Tutkinnon tavoite Md | (Q1,Q3) | Md | (Q1,Qs3) | P-arvo

tavoitteellisen onnettomuuksien ehkéisytyén | 1 1,2) 2 (2,2) 1.00

merkityksen ymmartaminen

onnettomuuksien ehkaisyn erilaisten toimin- | 1 1,2) 2 (2,3) 0.10

tatapojen tietdminen ja hallinta

pelastusjoukkueen toiminnan suunnittelu- ja | 1 (1,2 1.5 |(1,2) 0.01

johtamistaito onnettomuustilanteissa

paloaseman vastuuhenkilona ja pelastuslai- | 2 (2,3) 3 (2,3) 1.00
toksen toimi-/toiminta-alueen vastuullisissa

erityistehtavissa toimiminen

esimiehen asemassa toimimisen sisaistami- | 1 1,1 15 (1,2 0.05

nen

vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perustei- | 1 (1,2) 2 (1,2) 1.00
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den ja merkityksen tunteminen

valmius rakentaa hyvéa yhteistoimintaa va- | 1 (1,2 (1,2) 0.64
paaehtoisen henkiloston kanssa
varautumisen perusteiden tunteminen 1 1,2) (2,3.5) |0.05

3.4.3 Ehdotuksia tutkinnon kehittamiseksi

Kyselylomakkeen lopuksi annettiin mahdollisuus Kirjoittaa mielipiteitd ja kommentteja

tutkinnon parantamiseksi ja kehittdmiseksi. Esimiehistd ainoastaan viisi (50 %) kéytti

tilaisuutta hyvékseen ja kommentoi tutkimuksen sisaltoé.

Useammassa kuin yhdessd kommentissa mainittiin asemapalvelun johtamiskoulutuksen

lisdédminen. Toisaalta mainittiin yleinen johtajuus, alipdallystéon kuuluvat ovat ”tyonan-

tajan edustajia”, eivat “palomiesten edunvalvojia”.
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3.5 Paillystd

Kyselylomake lahetettiin yhteensa 51:lle p&éllystokursseilta vuosina 2002 — 2005 val-
mistuneelle opiskelijalle. Kyselyyn tuli 27 vastausta, eli vastausprosentti oli 53 %. Ai-
kuiskursseilta valmistuneilta tuli 17 vastatusta (50 %). Nuorisokursseilta valmistuneilta
tuli 10 vastausta (59 %). Kaikista vastaajista 93 % (25 kpl) oli vakituisessa tai toistai-

seksi voimassa olevassa tydsuhteessa. Vastauksia tuli 14:1ta pelastustoimen alueelta.

3.5.1 Tutkinnon siséllon merkittavyys tyoeldmén kannalta

Tutkinnon sisallon merkittavyytta tydelamén kannalta selvitettiin asettamalla 24 kysy-
mystd muotoon "Tyo6tehtdvien kannalta pidan tarkednd, ettd mina...”. Kysymyksiin vas-
tattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tarkoitti mielipidetta " T&aysin samaa mieltd” ja 5 mielipi-
dettd "Taysin eri mieltd”. Yhteenveto mielipiteiden vaihtelusta on esitetty Kuvissa 5 —
6.

Keskiméarin erittain tarkeina paallystotutkinnon opintosuunnitelman 24 tavoitteesta

pidettiin seuraavia 9 tavoitetta:

pelastuskomppanian johtamistaito,

e johtamisprosessin hallinta,

e esimiestehtavissa toimimiskyky,

e vuorovaikutusjohtamisen hallinta,

e organisaation kehittdmistaito,

e ongelmien diagnostisointi- ja ratkaisutaito,

e elinikdisen oppimisen sisdistaminen,

e asiantuntijoille viestintataito ja
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o yleisOlle viestintataito.

Paallystotutkinnon sisallén merkittavyys (1)

5— o o T T T o o o o

4 o (0] (@) o o (@) o

3

2— I I | |
I I I I I I I I I I I I
11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22.

Tyotehtavi Tyotehtavi Tyotehtavi Tyétehtavi Tyotehtavi Tyote htéavi Tyme htavi TyStehtavi Tyote htévi Ty6tehtavi Tyotehtévi Tyote htavi

en en en en en en en en

kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta
pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan
tarkedna tarkeana tarkeana tarkeanad tarkedna tarkednd tarkedna tarkedna tarkednd tarkedna tarkeana tarkeana

etta etta mina etta etta etta etta ettd mind ettd mina etta ettd min&a ettd mina etta

minulla on sisédistan minulla on minulla on minulla on minullaon  pystyn  hallitsen minulla on hallitsen ~ osaan minulla on
riskienhall onnettomu  kyky kyky kyky kyky  johtamaan johtamisp kyky  vuorovaik kehittaa valmius

innan uksien  tunnistaa tunnistaa tunnistaa tunnistaa pelastusk rosessin. toimia  utusjohta organisaat soveltaa
ammattial syntyyn ja riskienhall rakenteelli palotarkas valistukse omppania pelastustoi misen. iota.  oman alan
an laaja-  niiden intaan seen tukseen en liittyvia a. men tutkimusti

alaiset vaikutuksil Imtywa paloturvall littyvia  keskeisia esimieste etoa ja
perustie... ta... i... isuuteen.. isi... ongelma... htavissa. tyotapo;...

Kuva 5. Boxplot-kuvio paallystotutkinnon siséllon merkittavyyteen liittyneissa kysy-
myksissd 11 — 22. Mielipiteiden vaihtelu on 1 = "Tdysin samaa mieltd", 5 = "Taysin eri
mieltg"



34

Paallystotutkinnon sisallén merkittavyys (2)

5— o (o} o (@) (@) (o} (0] (o}
4— (e] (@) o o o o} (o}
3— [—
2
l_
I I I I I I I I I [ I I
23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
Tyétehtavi Tystehtavi Tyotehtavi Tystehtavi Tyotehtévi Tydtehtéavi Tyotehtéavi Tystehtavi Tyotehtavi Tydtehtavi Tyotehtéavi Tyotehtavi
en en en en en en en en en en en en

kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta
pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan
tarkednd tarkedna tarkednd tarkeana térkedna tarkeand tarkednd tarkedna tarkeana tarkedna tarkeana tarkeana

etta ettd mina etta etta mina etta mina etta etta etta mina  ettéa min&a etta etta ettd mina
minullaon  olen  minullaon  olen toimin  minulla on minullaon kykenen  osaan minulla on minulla on tunnen
kyky isaistanyt edellytyks sisaistanyt ammatiss  kyky kyky hahmotta virittaa kyky kyky  monikans
diagnostis elinikaisen et toisen pelastustoi a viestia viestia maan aloitteellis kansainvélkansainval allisessa
oidaja oppimisen syklin men  pelastustoisuullisesti suullisesti tulevaisuut — uutta iseen iseen ja—
ratkoa merkityks tutkintoon eettiset men ja ja ta. uusien viestintaanviestintaan kulttuurise
ongelmia en. (ylempi arvot. eettisten kirjallisest kirjallisest toimintata ja ja ssa
usealla ... amk tai... arvojen... i. .. pojen... vuorovai... vuorovai... ymparis...

Kuva 6. Boxplot-kuviopdallystotutkinnon sisallon merkittavyyteen liittyneissa kysy-

myksissd 23 — 34. Mielipiteiden vaihtelu on 1 = "Tdysin samaa mieltd", 5 = "Taysin eri

mieltd".

Keskiméaarin tarkeina paallystotutkinnon opintosuunnitelman 24 tavoitteesta pidettiin

seuraavia 13 tavoitetta:

e riskienhallinnan ammattialan laaja-alaiset perustiedot,

e onnettomuuksien syntyyn ja niiden vaikutuksilta suojautumiseen liittyvien teki-

joiden sisdistadminen,

e riskienhallintaan liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnistamistaito ja niiden

ratkaisemisvaihtoehtojen arviointitaito,
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o rakenteelliseen paloturvallisuuteen liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnista-

mistaito ja niiden ratkaisemisvaihtoehtojen arviointitaito,

o palotarkastukseen liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnistamistaito ja niiden

ratkaisemisvaihtoehtojen arviointitaito,

o valistukseen liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnistamistaito ja niiden rat-

kaisemisvaihtoehtojen arviointitaito,

e tutkimustiedon ja tydtapojen soveltamisvalmius uusiin tilanteisiin,

o edellytys jatkotutkintoon,

e pelastustoimen arvojen sisaistdminen,

e pelastustoimen arvojen mukaan toimiminen,

e tulevaisuuden hahmottamiskyky,

o aloitteellisuus uusien toimintatapojen luomiseksi ja

englanninkielinen viestintataito.

Paallystétutkinnon opintosuunnitelman 24 tavoitteesta seuraavia kahta tavoitetta ei pi-

detty keskimadarin téarkeind, mutta ei mydskaan merkityksettomina tavoitteina:

e ruotsinkielinen viestintataito ja

e monikansallisessa ja —kulttuurisessa ymparistossa toimimiseen liittyvien tekijoi-
den tunnistaminen.
3.5.2 Tutkinnon sisallon merkittavyys tydelamén kannalta suhteessa muihin muuttujiin

Aikuiskursseilta valmistuneiden ja nuorisokursseilta valmistuneiden valill4 oli eroja

tutkinnon siséllon merkittdvand pitdmisessa. Aikuiskursseilta valmistuneet pitivat tyo-
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elaman kannalta nuorisokursseilta valmistuneita tdrkedmpana palotarkastukseen liittyvi-
en ongelmakokonaisuuksien tunnistamistaitoa ja niiden ratkaisemisvaihtoehtojen arvi-

ointitaitoa. Ero ei ollut kuitenkaan tilastollisesti merkitseva.

Nuorisokursseilta valmistuneet pitivat tydelaman kannalta aikuiskursseilta valmistuneita

tarkedmpind seuraavia tutkinnon tavoitteita:

o valistukseen liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnistamistaito ja niiden rat-

kaisemisvaihtoehtojen arviointitaito,

e tutkimustiedon ja tydtapojen soveltamisvalmius uusiin tilanteisiin,

e ongelmien diagnostisointi- ja ratkaisutaito,

o elinikdisen oppimisen sisdistaminen ja

aloitteellisuus uusien toimintatapojen luomiseksi.

Erot eivat olleet kuitenkaan tilastollisesti merkitsevia.

3.5.3 Tutkinnon siséllén oppiminen ja tavoitteiden saavuttaminen

Tutkinnon sisallon oppimista ja tavoitteiden saavuttamista selvitettiin asettamalla 24
kysymystéd muotoon ”"Min& osaan...”, "Minulla on kyky...”, jne. Kysymyksiin vastattiin
asteikolla 1 — 5, missé 1 tarkoitti mielipidetta "T&ysin samaa mieltd” ja 5 mielipidetta
"Téaysin eri mieltd”. Yhteenveto mielipiteiden vaihtelusta on esitetty Kuvissa 7 — 8.

Y leisella tasolla tutkinnon sisélt0& ei ole opittu tai tutkinnon tavoitetta saavutettu niin

hyvin kuin miten tarkednd niita pidettiin.

Keskiméarin erittain hyvin opittuina tai saavutettuina pééallystotutkinnon opinto-

suunnitelman 24 tavoitteesta pidettiin seuraavia 3 tavoitetta:

e esimiestehtavissa toimimiskyky,

o elinikdisen oppimisen sisdistaminen ja
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o yleisOlle viestintataito.

Paallystotutkinnon sisallon oppiminen (1)

5— T (@) o
4— * o (o] o
3— *
2— I | |
|
1— *
I I I I I I I I I I I I
35. 36. Mina 37. 38. 39. 40. 41. Mina  42. Mina 43. 44. Mina  45. Mina 46.
Minulla on siséistan Minulla on Minulla on Minulla on Minulla on  pystyn  hallitsen Minullaon hallitsen  osaan Minulla on
riskienhall onnettomu  kyky kyky kyky kyky  johtamaan johtamisp kyky vuorovaik kehittaéd valmius
innan uksien tunnistaa tunnistaa tunnistaa tunnistaa pelastusk rosessin. toimia  utusjohta organisaat soveltaa
ammattial syntyyn ja riskienhall rakenteelli palotarkas valistukse omppania pelastustoi misen. iota.  oman alan
an laaja- niiden intaan seen tukseen en liittyvia a. men tutkimusti
alaiset vaikutuksil liittyvia paloturvall liittyvia — keskeisia esimieste etoa ja
perustiedo ta keskeisia isuuteen keskeisia ongelmak htévissa. tybtapoja
t. suojautum ongelmak liittyvia  ongelmak okonaisuu uusiin ja
iseen okonaisuu keskeisia okonaisuu ksia ja muuttuviin
liittyvat ksiaja ongelmak ksiaja  arvioida tilanteisiin.

tekijat. ~ arvioida okonaisuu arvioida  niiden
niiden ksia ja niiden erilaisia
erilaisia... arvioida... erilaisia... ratkaisu...

Kuva 7. Boxplot-kuvio pééllystétutkinnon siséllon oppimiseen ja tavoitteiden saavutta-
miseen liittyneissa kysymyksissa 35 — 46. Mielipiteiden vaihtelu on 1 = "T&ysin samaa
mieltd", 5 = "Taysin eri mieltg".
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Paallystotutkinnon sisallon oppiminen (2)

5— () T o () o
4— o o o o o
3 | |
|
2— | |
| | ‘
l_
I I I I I I I I I I I I
47. 48. Mina 49. 50. Mina 51. Mina 52. 53. 54. Mina  55. Mina 56. 57. 58. Mina
Minullaon olen Minullaon olen toimin ~ Minulla on Minullaon kykenen  osaan Minulla on Minullaon  tunnen
kyky isédistanyt edellytyks sisdistanyt ammatiss kyky kyky hahmotta virittaa kyky kyky monikans
diagnostis elinikaisen et toisen pelastustoi a viestia viestia maan aloitteellis kansainvél kal_'lsainv'al allisessa
oidaja oppimisen syklin men  pelastustoisuullisesti suullisesti tulevaisuut  uutta iseen iseen ja—
ratkoa merkityks tutkintoon eettiset men ja ja ta. uusien viestima'a‘mviest_im'a'\'a'\n kulttuurise
ongelmia en. (ylempi arvot. eettisten kirjallisest kirjallisest toimintata ja ja ssa
usealla eri amk tai arvojen i i pojen  vuorovaik vuorovaik ymparistd
tavalla. kk) mukaan. pelastustoipelastustoi luomiseks utukseen utukseen Ss&
johtavaan meen meen i. toisella  englannin toimimise
koulutukse littyvista liittyvista kotimaisel kielella en liittyvat
en. kysymyks kysymyks la kielella pelastustoi  tekijat.
ista isté pelastustoi men
asiantunt... yleisolle. men... ammatti...

Kuva 8. Boxplot-kuvio p&éllystétutkinnon siséllon oppimiseen ja tavoitteiden saavutta-
miseen liittyneissa kysymyksissa 47 — 58. Mielipiteiden vaihtelu on 1 = "T&ysin samaa

mieltd", 5 = "Taysin eri mieltg".

Keskimé&arin hyvin opittuina tai saavutettuina paallystotutkinnon opintosuunnitelman

24 tavoitteesta pidettiin seuraavia 18 tavoitetta:

e riskienhallinnan ammattialan laaja-alaiset perustiedot,

e onnettomuuksien syntyyn ja niiden vaikutuksilta suojautumiseen liittyvien teki-

joiden sisdistaminen,

e riskienhallintaan liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnistamistaito ja niiden

ratkaisemisvaihtoehtojen arviointitaito,
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o rakenteelliseen paloturvallisuuteen liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnista-

mistaito ja niiden ratkaisemisvaihtoehtojen arviointitaito,

o palotarkastukseen liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnistamistaito ja niiden

ratkaisemisvaihtoehtojen arviointitaito,

o valistukseen liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnistamistaito ja niiden rat-

kaisemisvaihtoehtojen arviointitaito,

e pelastuskomppanian johtamistaitoa,

e johtamisprosessin hallinta,

e vuorovaikutusjohtamisen hallinta,

e organisaation kehittdmistaito,

e tutkimustiedon ja tydtapojen soveltamisvalmius uusiin tilanteisiin,

e ongelmien diagnostisointi- ja ratkaisutaito,

o edellytys jatkotutkintoon,

e pelastustoimen arvojen siséistaminen,

e pelastustoimen arvojen mukaan toimiminen,

e asiantuntijoille viestintataito,

e tulevaisuuden hahmottamiskyky,

aloitteellisuus uusien toimintatapojen luomiseksi ja

Paallystotutkinnon opintosuunnitelman 24 tavoitteesta seuraavia kolmea tavoitetta ei

pidetty keskimééarin hyvin, mutta ei myoskaan huonosti opittuina tai saavutettuina:
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e ruotsinkielinen viestintataito,

e englanninkielinen viestintataito ja

e monikansallisessa ja —kulttuurisessa ymparistossa toimimiseen liittyvien tekijoi-

den tunnistaminen.

3.5.4 Tutkinnon siséllén oppiminen ja tavoitteiden saavuttaminen suhteessa muihin

muuttujiin

Aikuiskursseilta ja nuorisokursseilta valmistuneiden valilla oli eroja eréiden tutkinnon
sisaltdaiheiden oppimisessa. Aikuiskursseilta valmistuneet vastasivat osaavansa nuori-

sokursseilta valmistuneita paremmin:

o rakenteelliseen paloturvallisuuteen liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnista-

misen ja niiden ratkaisemisvaihtoehtojen arvioinnin,

o palotarkastukseen liittyvien ongelmakokonaisuuksien tunnistamisen ja niiden

ratkaisemisvaihtoehtojen arvioinnin ja

e monikansallisessa ja —kulttuurisessa ymparistossa toimimiseen liittyvien tekijoi-

den tunnistaminen.

Rakenteellisen paloturvallisuuden kohdalla ero oli tilastollisesti merkitsevd, mutta muis-

sa el.

Nuorisokursseilta valmistuneet vastasivat osaavansa aikuiskursseja paremmin ruotsin-

jaenglanninkielisen viestintad. Erot eivat olleet kuitenkaan tilastollisesti merkitsevi.

Tutkinnon tavoitteiden oppimisella tai saavuttamisella ja tutkinnon sisallon merkitta-
vyydelld tyeldman kannalta oli selked yhteys kaikkien tavoitteiden suhteen, joita ei ole
opittu tai saavutettu niin hyvin kuin muita aiheita. Tilastollisesti merkitseva riippuvuus
I10ytyi opiskelijoiden vastauksissa oppimisen tai saavuttamisen ja tyoeldamén kannalta

merkittavana pitdmisen valilla kaikissa ndissé aiheissa lukuun ottamatta kielia.
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3.5.5 Ehdotuksia tutkinnon kehittamiseksi

Kyselylomakkeen lopuksi annettiin mahdollisuus Kirjoittaa mielipiteitd ja kommentteja
tutkinnon parantamiseksi ja kehittdmiseksi. L&hes 75 % (20 kpl) vastaajista kaytti tilai-

suutta hyvakseen ja kommentoi tutkimuksen siséltoa.

Y leisend tutkinnon parantamisehdotuksena mainittiin ehdotus suunnitella tutkinto vas-

taamaan poliisipaallyston koulutusta, pois tekniikan alaisuudesta.

Tutkinnosta véhennettdvid ehdotuksia ei mainittu yhtaan, yleisesti oltiin sitd mielta ett
tutkinto on liian laaja-alainen kestoon verrattuna. Tutkinnon sisaltéon kehittamisehdo-
tuksia lisadmélla opetusta mainittiin sen sijaan useasti. Vapaavalintaisten opintojaksojen
lisddmistd toivottiin opetusvalikoimaan. Opetusaiheista kdytannon johtamisen seké ta-
louden ja hallinnon opetuksen lisddminen oli yleisimmin mainittuja kehittdmisehdotuk-

sia. Muut lisdystoiveet olivat yksittéisia parannusehdotuksia.

3.6 Paallyston esimiehet

Kyselylomake lahetettiin yhteensd 26 paallystotutkinnon suorittaneen tdman nimeamal-

le 1ahimmélle esimiehelle. Kyselyyn tuli 13 vastausta, eli vastausprosentti oli 50 %.

3.6.1 Tutkinnon siséllon merkittavyys tyoeldamén kannalta

Tutkinnon sisallon merkittavyytta tydelamén kannalta selvitettiin asettamalla 24 kysy-
mystd muotoon ”Tyo6tehtdvien kannalta pidan tarkeana, ettéd tyontekija...”. Kysymyksiin
vastattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tarkoitti mielipidettd "Taysin samaa mieltd” ja 5 mie-

lipidettd “Taysin eri mieltd”.

Paallystétutkinnon suorittaneiden esimiehet pitivat lahes kaikkia tutkinnon tavoitteita
erittdin tarkeind tai tarkeind. Esimiehetkdén eivat pitdneet tarkeind, mutta eivat myos-
k&an merkityksettomina ruotsinkielen viestintataitoa ja monikansallisessa ja —

kulttuurisessa ympaéristossé toimimiseen liittyvien tekijoiden tunnistamista. Néiden li-
séksi esimiehet eivét pitdneet tarkednd, mutta eivat myoskaan merkityksettéméana val-

mistuneen saamaa edellytysté jatkokoulutukseen.
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Y i puolessa tutkinnon tavoitteista esimiehet olivat samaa mielt& valmistuneiden kanssa.
Esimiehet pitivat erittain tarkeind kahdeksaa tutkinnon tavoitetta, joita valmistuneet
pitivat tarkeind. Toisaalta esimiehet pitivat alaisiaan vahemman térkeind jatkokoulu-
tusedellytyksen lisaksi kahta tutkinnon tavoitetta. Organisaation kehittamistaitoa ja on-
gelmien diagnosointi- ja ratkaisutaitoa esimiehet pitivat tarkeind, mutta eivét erittain
tarkeind. Ongelmien diagnosointi- ja ratkaisutaidon kohdalla ero oli tilastollisesti mer-
kitseva (Taulukko 5.).

Taulukko 5. Esimiesten ja paallystotutkinnon suorittaneiden vastausten mediaanit (Md),
kvartiilivali (Q1,Qs) ja mediaanitestin P-arvo tutkinnon sisallon merkittavana pitdmiseen

liittyneissa kysymyksissa.

Esimiehet Paallystotut-

kinnon suorit-

taneet
Tutkinnon tavoite Md | (Q1,Q3) | Md | (Q1,Qs3) | P-arvo
riskienhallinnan ammattialan laaja-alaiset 1 1,2) 2 (1,2 0.50

perustiedot

onnettomuuksien syntyyn ja niiden vaiku- 1 (1,2) 2 (1,2 0.36
tuksilta suojautumiseen liittyvien tekijoiden

sisaistaminen

riskienhallintaan liittyvien ongelmakokonai- | 1 1,2) 2 (1,2) 0.36
suuksien tunnistamistaito ja niiden ratkai-

semisvaihtoehtojen arviointitaito

palotarkastukseen liittyvien ongelmakoko- 1 (1,2) 2 (1.5,3) |0.17
naisuuksien tunnistamistaito ja niiden rat-

kaisemisvaihtoehtojen arviointitaito

valistukseen liittyvien ongelmakokonai- 1 (1,2) 2 1,3 0.24

suuksien tunnistamistaito ja niiden ratkai-




43

semisvaihtoehtojen arviointitaito

organisaation kehittdmistaito 2 (2,2) 1 (1,2) 0.37
ongelmien diagnosointi- ja ratkaisutaito 2 (2,2) 1 1,2) 0.04
edellytys jatkotutkintoon 3 (2,3) 2 (2,3) 0.50
pelastustoimen arvojen sisdistaminen 1 (1,2) 2 (1,2 0.31
pelastustoimen arvojen mukaan toimiminen | 1 (1,1) 2 (1,2) 0.06
aloitteellisuus uusien toimintatapojen luomi- | 1 1,2) 2 1,2) 0.65
seksi

3.6.2 Tutkinnon siséllén oppiminen

Tutkinnon sisallon oppimista ja tavoitteiden saavuttamista selvitettiin asettamalla 24
kysymystéd muotoon "TyoOntekija osaa...”, "Tyontekijallad on kyky...”, jne. Kysymyksiin
vastattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tarkoitti mielipidettd "Taysin samaa mieltd” ja 5 mie-
lipidettd “Taysin eri mieltd”.

Paallystotutkinnon suorittaneiden esimiesten mielesta tutkinnon suorittaneet osaavat tai
ovat saavuttaneet kahta lukuun ottamatta kaikki tutkinnon tavoitteet erittéin hyvin tai
hyvin. Esimiestenkaan mielesta tutkinnon suorittaneet eivat osaa hyvin, mutta ei myos-
k&an huonosti ruotsinkieltd eivatka tunne hyvin eik& huonosti monikansallisessa ja —

kulttuurisessa ympaéristossé toimimiseen liittyvié tekijoita.

Puolessa tutkinnon tavoitteista esimiehet olivat samaa mieltd valmistuneiden kanssa.
Esimiesten mielesta tutkinnon suorittaneet osaavat tai ovat saavuttaneet erittéin hyvin
yhdeksén tutkinnon tavoitetta, jotka valmistuneet osaavat tai saavuttivat hyvin. Lisaksi
esimiesten mielestd tutkinnon suorittaneet osaavat englanninkielisen viestinnan hyvin.

Sen sijaan edellytyksen jatkokoulutukseen tutkinnon suorittaneet saivat ainoastaan hy-
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vin esimiesten mielestd. Erot eivat kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevia (Taulukko

6.).

Taulukko 6. Esimiesten ja paallystotutkinnon suorittaneiden vastausten mediaanit (Md),

kvartiilivali (Q1,Qs) ja mediaanitestin P-arvo tutkinnon siséllon oppimiseen liittyneissé

kysymyksissa.
Esimiehet Paallystotut-

kinnon suorit-

taneet
Tutkinnon tavoite Md | (Q1,Q3) | Md | (Q1,Qs3) | P-arvo
onnettomuuksien syntyyn ja niiden vaiku- 1 (1,2 2 (2,2) 0.52
tuksilta suojautumiseen liittyvien tekijoiden
siséistaminen
rakenteelliseen paloturvallisuuteen liittyvien | 1 (1,2) 2 (2,3) 0.10
ongelmakokonaisuuksien tunnistamistaito ja
niiden ratkaisemisvaihtoehtojen arviointitai-
to
palotarkastukseen liittyvien ongelmakoko- 1 (1,2 2 (2,3) 0.15
naisuuksien tunnistamistaito ja niiden rat-
kaisemisvaihtoehtojen arviointitaito
pelastuskomppanian johtamistaito 1 1,2 1.5 |(1,3) 0.65
vuorovaikutusjohtamisen hallinta 1 (1,2 2 (1,2) 0.67
ongelmien diagnosointi- ja ratkaisutaito 2 (2,2) 1 (1,2 0.56
edellytys jatkotutkintoon 2 1,3 1.5 |(1,3) 0.84
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pelastustoimen arvojen sisdistaminen 1 (1,2) 2 (1,2 0.28
pelastustoimen arvojen mukaan toimiminen | 1 1,2) 2 (1,2) 0.37
asiantuntijoille viestintataito 1 (1,2) 2 (1,2 0.17
yleisolle viestintataito 1 1,2) 15 (1,2 0.65
englanninkielinen viestintataito 2 (2,3) 25 (2,3 0.65

3.6.3 Ehdotuksia tutkinnon kehittamiseksi

Kyselylomakkeen lopuksi annettiin mahdollisuus Kirjoittaa mielipiteitd ja kommentteja
tutkinnon parantamiseksi ja kehittdmiseksi. Ainoastaan viisi (38 %) vastaajaa kaytti

tilaisuutta hyvékseen ja kommentoivat tutkimuksen sisaltoé.

Kehitysehdotukset olivat yksittaisid. Ainoa useammassa kuin yhdessa kommentissa

mainittu kehitysehdotus oli ihmisl&heisen johtamistavan opettaminen.
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3.7 Hatakeskuspéaivystajat

Kyselylomake lahetettiin yhteensa 36:1le hatdkeskuspaivystéjakursseilta 6 — 7 valmistu-
neelle opiskelijalle. Kyselyyn tuli 21 vastausta, eli vastausprosentti oli 58 %. Vastaajista
kahta lukuun ottamatta kaikki olivat vakituisessa tyosuhteessa. Vastauksia tuli jokaises-
ta hatdkeskuksesta lukuun ottamatta Eteld-Savon, Kaakkois-Suomen ja Pohjois-
Karjalan hatékeskusta.

3.7.1 Tutkinnon siséllon merkittavyys tyoeldmén kannalta

Tutkinnon sisallon merkittavyytta tydelamén kannalta selvitettiin asettamalla 26 kysy-
mystd muotoon "Tyo6tehtdvien kannalta pidan tarkednd, ettd mina...”. Kysymyksiin vas-
tattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tarkoitti mielipidetta " T&aysin samaa mieltd” ja 5 mielipi-
dettd "Taysin eri mieltd”. Yhteenveto mielipiteiden vaihtelusta on esitetty Kuvissa 9 —
10.
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Hatdkeskuspaivystajatutkinnon sisallén merkittavyys (1)

54 (o] * * * * * * (@] (@]
4 o (o}
3— o
2— —  x * * * *
1— I I I N ﬁ D
I I I I I I I I I I I I I
11. 12. 13. 13. 13. 14. 14. 14. 15. 16. 16. 16. 17.
Tyotehtév Tyotehtéav Tyotehtav Tyotehtav Tyodtehtav Tyotehtéav Tyotehtéav Tyotehtav Tydtehtav TyStehtév TyStehtéav Tyotehtav Tydtehtav
ien ien ien ien ien ien ien ien ien ien ien ien ien

kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta
pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan
tarkedna tarke&na tarkeané tarkeana tarkeéna tarkeéna tarkeana tarkeana tarkeana tarkedna tarkeéna tarkeé&na tarkeana
ettd min& ettd mina ettd mina ettd min& ettd min& ettd mina ettd mina ettd miné ettd mina ettd mina ettéd mina etta mina ettd mina
tunnen huomioin hallitsen hallitsen hallitsen osaan osaan osaan osaan tunnen tunnen tunnen ymmarra
hatékesk Hatakesk tehtévien tehtavien tehtavien huomioid huomioid huomioid huomioid valtakunn valtakunn valtakunn n

uksen, uslaitoks piirteet ja piirteet ja piirteet ja a a a aeri allisetja allisetja allisetja hatakesk
pelastust en arvot  niihin niihin niihin  tyéturvalli ty6turvalli ty6turvalli viranoma alueellise alueellise alueellise uksen ja
oimen, kaikessa liittyvat liittyvat  liittyvat suuteen suuteen suuteen isten t t t yksittaise
poliisin, toiminnas riskinarvi riskinarvi riskinarvi liittyvat  liittyvat  liittyvat  yhteistoi toimintap toimintap toimintap n
sosiaali... sa. ot... ot... ot.. toimenp...toimenp...toimenp... mintate... eriaatte... eriaatte... eriaatte... paivyst...

Kuva 9. Boxplot-kuvio hatdkeskuspéivystéjatutkinnon sisallon merkittavyyteen liitty-
neissé kysymyksissd 11 — 17. Mielipiteiden vaihtelu on 1 = "Tdysin samaa mieltd", 5 =
"Taysin eri mieltg".
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Hatdkeskuspaivystgjatutkinnon sisallén merkittavyys (2)

5 (o] * * * (o) — fo)
4 — * *
3— o o
2— T * | e | | e |
1— ] (o] —— l
I I I I I I I I I I I [ I
18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30.
Tyotehtav Tyotehtav Tydtehtav Tyotehtav Tystehtav Tyotehtav Tyotehtéav Tyotehtav Tystehtay TyStehtav Tyotehtav Tydtehtav Tyotehtav
ien ien ien ien ien ien ien ien ien ien ien ien ien

kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta kannalta
pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan pidan
tarkedna tarke&na tarkeané tarkeané tarkeana tarkeéna tarkedna tarkednd tarkedna tarkedna tarke&na tarkeé&na tarkeana
ettd min& ettd mina ettd mina ettd min& ett4 min& ettd mina ettd mina etta miné ettd mina ettd mina ettéd mina etta mina ettd mina
huomioin hallitsen hallitsen hallitsen osaan ymmérra osaan tunnen ymmarra tunnen ymmaéarrd osaan osaan
i 14 hatakesk hatakesk tyon kohdata n ottaa vastuuni nhyvan laaja- n toimia tunnistaa
htoisyyde uspéivyst uspéivyst suorittam kriisissé psyykkis vastaan ammatilli fyysisen alaisen tydnohjauhé&tédensia ennalta
nja  &jantydn ajan tydon iseksi olevan en kriisi- palautetta sesta kunnon tydkyvyn ksenja puaja turvallisu
yksildllis vaatimien vaatimien vaadittav ihmisen. ja tyosténi  kehittymi merkityk yllapitami tyotervey pelastust usriskeja
yyden laitteiden laitteiden at jalkihoido pystyéks sesténi sen.  senosa- denhuollo oiminnan ja antaa
osana... kayton. kayton... sovellu... n.. eni.. osana... alueet. n.. ensitoi... ohjeita...

Kuva 10. Boxplot-kuvio hatakeskuspaivystajatutkinnon sisallon merkittavyyteen liitty-
neissa kysymyksissé 18 — 30. Mielipiteiden vaihtelu on 1 = "T&ysin samaa mieltd", 5 =

"Taysin eri mieltg".

Keskiméarin erittain tarkeina hatakeskuspaivystajatutkinnon opintosuunnitelman 26

tavoitteesta pidettiin 17 tavoitetta:
e eri viranomaisten toimintaa ohjaavien arvojen ja séaddsten tunteminen,

e pelastustoimen, poliisin ja sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvien piirteiden ja

riskinarvioiden hallinta,

e pelastustoimen, poliisin ja sosiaali- ja terveydenhuollon toimenpiteisiin liittyvan

ty6turvallisuuden huomioon ottaminen,
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eri viranomaisten yhteistoimintatehtéviin liittyvien toimenpiteiden huomioon ot-

taminen,

pelastustoimen, poliisin ja sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaperiaatteiden ja

kaytettavissa olevien resurssien tunteminen,

tyon vaatimien laitteiden hallinta,

tyon vaatimien sovellusten hallinta,

kriisissa olevan ihmisen kohtaamistaito,

kriittisen palautteen vastaanottokyky,

ammatillinen kehittyminen ja

turvallisuusriskien tunnistamis- ja ensitoimenpiteiden ohjeistustaito.

Keskiméaarin tarkeina hatdkeskuspéaivystajatutkinnon opintosuunnitelman 26 tavoittees-

ta pidettiin 9 tavoitetta:

Héatakeskuslaitoksen arvojen mukaan toimiminen,

palveluiden toteuttajan roolin ymmartaminen,

asiakasléhtoisyyden huomioon ottaminen,

tyon vaatimien laitteiden hallintaan vaadittavan teorian hallinta,

psyykkisen Kriisi- ja jalkihoidon merkityksen ymmartaminen,

fyysisen kunnon merkityksen ymmértaminen,

tyokyvyn yllapitdmisen osa-alueiden tunteminen,
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e tyonohjauksen ja tyoterveyshuollon merkityksen ymmartdminen ja

e ensiapu- ja ensitoimenpidetaito.

3.7.2 Tutkinnon siséllon merkittavyys tydelamén kannalta suhteessa muihin muuttujiin

Pelastusopistolla suoritetulla kurssilla naytti olevan yhteytta tyonohjauksen ja tyoterve-
yshuollon merkittdvand pitdmiseen. Hatdkeskuspéaivystajakurssilta 7 valmistuneista kah-
ta vaille kaikki piti asiaa merkittavana ty6eldman kannalta, kun hatdkeskuspaivystéja-
kurssilla 6 valmistuneista vastaava osuus oli puolet. Ero ei ollut kuitenkaan tilastollisesti

merkitseva.

3.7.3 Tutkinnon siséllén oppiminen

Tutkinnon sisallon oppimista selvitettiin asettamalla 26 kysymysta muotoon "Min&
osaan...”, ”Mind tunnen...”, jne. Kysymyksiin vastattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tar-
koitti mielipidettd "Tdysin samaa mieltd” ja 5 mielipidettd “Taysin eri mieltd”. Yhteen-
veto mielipiteiden vaihtelusta on esitetty Kuvissa 11 — 12. Yleisell4 tasolla tutkinnon

siséltod ei ole opittu niin hyvin kuin miten tarke&na niit& pidettiin.

Keskiméarin erittain hyvin opittuina hatdkeskuspaivystajatutkinnon opintosuunnitel-
man 26 tavoitteesta pidettiin ainoastaan hallitsemaan tyon vaatimien laitteiden kaytto.

Kaikkia muita tavoitteita pidettiin keskimadrin hyvin opittuina.
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Hatdkeskuspaivystdjatutkinnon sisallén oppiminen (1)

5— *
4— T * * o * * * o
3 o o * * * *
||
2 — | I I I N
1— * * * * J~

I I I I I I I I I I I I I
31. Mind 32. Mina 33. Mind 33. Mina 33. Min& 34. Mina 34. Mina 34. Mina 35. Mina 36. Mind 36. Mina 36. Mina 37. Mina
tunnen huomioin hallitsen hallitsen hallitsen osaan osaan osaan osaan tunnen tunnen tunnen ymmarra
hétakesk Hatakesk tehtévien tehtavien tehtévien huomioid huomioid huomioid huomioid valtakunn valtakunn valtakunn n

uksen, uslaitoks piirteet ja piirteet ja piirteet ja a a a aer allisetja allisetja allisetja hatakesk
pelastust en arvot  niihin niihin niihin  tyéturvalli tysturvalli tyturvalli viranoma alueellise alueellise alueellise uksen ja
oimen, kaikessa liittyvat liittyvat  liittyvat suuteen suuteen suuteen isten t t t yksittaise
poliisin, toiminnas riskinarvi riskinarvi riskinarvi liittyvat  littyvat  liittyvat  yhteistoi toimintap toimintap toimintap n
sosiaali- sa. ot ot ot toimenpit toimenpit toimenpit mintateht eriaatteet eriaatteet eriaatteet paivystéj
ja hankittuje hankittuje hankittuje  eet, eet, eet, aviin ja ja ja an
terveyde n n n pelastust poliisi  sosiaali- liittyvat kaytettavi kaytettavi kaytettavi aseman
nhuollon tapahtum tapahtum tapahtum  oimi ja toimenpit ~ ssa ssa ssé ja
viranoma atietojen atietojen atietojen terveyden  eet. olevat olevat olevat merkityk
isten perusteell perusteell perusteell huolto resurssit, resurssit, resurssit, sen
toimint... a,... a, poliisi a,... pelastu... poliisi sosiaali... toimial...

Kuva 11. Boxplot-kuvio hatdkeskuspaivystajatutkinnon siséllon oppimiseen liittyneissé
kysymyksissé 31 — 37. Mielipiteiden vaihtelu on 1 = "T&ysin samaa mieltd", 5 = "Tay-

sin eri mieltd".
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Hatdkeskuspaivystdjatutkinnon sisallén oppiminen (2)

5— (0] (0] o T o

4— * * o (o] *
3 * * *
2— — — [— ——
1— * * *

I I I I I I I I I I I I I
38. Mind 39. Mina 40. Mind 41. Min&d 42. Mina 43. Mind 44. Mina 45. Min& 46. Mina 47. Mina 48. Mina 49. Min& 50. Mina
huomioin hallitsen hallitsen hallitsen osaan ymmarréd osaan tunnen ymmarrd tunnen ymmarréa oOsaan osaan
iakasla hatakesk hatakesk tyon kohdata n ottaa vastuuni nhyvan laaja- n toimia  tunnistaa
htdisyyde uspéivyst uspaivyst suorittam kriisissé psyykkis vastaan ammatilli fyysisen alaisen tyonohjauhétéensia ennalta
nja  &jantydn gjan tydon iseksi olevan en kriisi- palautetta sesta kunnon tybkyvyn ksenja puaja turvallisu

yksildllis vaatimie vaatimien vaadittav ihmisen. ja tydstéani kehittymi merkityk yllapitami tydtervey pelastust usriskeja
yyden n laitteiden at jalkihoido pystyéks sesténi sen.  senosa- denhuollo 0iminnan ja antaa
osana laitteiden kéytén sovelluks n eni osana alueet. n ensitoime ohjeita
eettista  kayton. vaatiman et. merkityk kehittam tydyhteis merkityk  npiteitéd ensitoime
osaamist teoreettis sen. &aan sen on sen edellyttav npiteista.
a. en laatua. kehittami tyossédni.  issa
taustan. sta. tilanteiss
amyos
hatakes...

Kuva 12. Boxplot-kuvio hatdkeskuspaivystajatutkinnon siséllon oppimiseen liittyneissé
kysymyksissé 38 — 50. Mielipiteiden vaihtelu on 1 = "T&ysin samaa mieltd", 5 = "Tay-

sin eri mieltd".

3.7.4 Tutkinnon siséllén oppiminen suhteessa muihin muuttujiin

Neljassa yhdeksésta aiheesta, joita ei ole opittu niin hyvin kuin muita aiheita oli eroa
Pelastusopistolla suoritetun kurssin suhteen. Hatakeskuspéivystajakurssilta 7 valmistu-

neet olivat oppineet hatdkeskuspaivystajakurssia 6 paremmin seuraavat aiheet:

e sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévien piirteiden ja riskinarvioiden hallinta,

e sosiaali- ja terveydenhuollon toimenpiteisiin liittyvan tyoturvallisuuden huomi-

oon ottaminen,
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e sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaperiaatteiden ja k&ytettdvissé olevien re-

surssien tunteminen ja

o tyOkyvyn yll&pitdmisen osa-alueiden tunteminen.

Erot suoritettujen kurssien vélilla olivat tilastollisesti merkitsevia lukuun ottamatta sosi-
aali- ja terveydenhuollon toimenpiteisiin liittyvan ty6turvallisuuden huomioon ottamis-

ta.

Tutkinnon sisallon oppimisella ja merkittavyydelld tydelaman kannalta oli selke& yhteys
kaikkien tavoitteiden suhteen, joita ei ole opittu tai saavutettu niin hyvin kuin muita
aiheita. Tilastollisesti merkitseva riippuvuus l6ytyi opiskelijoiden vastauksissa oppimi-
sen tai saavuttamisen ja tyoelaman kannalta merkittavana pitamisen valilla lukuun ot-

tamatta tyonohjauksen ja tyoterveyshuollon merkityksen ymmartamista.

3.7.5 Ehdotuksia tutkinnon kehittamiseksi

Kyselylomakkeen lopuksi annettiin mahdollisuus Kirjoittaa mielipiteitd ja kommentteja
tutkinnon parantamiseksi ja kehittdmiseksi. Kahta lukuun ottamatta kaikki vastaajista

kayttivat tilaisuutta hyvékseen ja kommentoivat tutkimuksen sisaltoa.

Y leisend opetuksen parantamisehdotuksena mainittiin opettajien patevyyden lisddmi-
nen. Hatakeskuspaivystajille suunniteltua opintomateriaalia toivottiin k&ytettavaksi pe-
lastajille tuotetun materiaalin sijasta. Alan ”kokeneiden konkareiden” hyddyntamisté

suositeltiin.

Tutkinnon sisaltoon lisattavid ehdotuksia oli huomattavasti enemman kuin véhennetta-
vid ehdotuksia. Opetusaiheista simulaatio-opetuksen, kaytdnnon harjoittelun ja kentta-
harjoittelun lisédminen mainittiin useasti. Poliisin toimialan opetusta toivottiin lisatta-
vaksi joka toisessa kommentissa. Myo6s pelastustoimen opetusta toivottiin lisattavaksi.
Riskinarvion opetusta toivottiin lisattavaksi, erityisesti pelastustoimen osalta. Muut li-
séystoiveet olivat yksittaisia parannusehdotuksia. Pelastustoimen teoria-aiheiden ope-

tuksen osuutta toivottiin vahennettavaksi.
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3.8 Hatakeskuspéivystéjien esimiehet

Kyselylomake lahetettiin yhteensd 21 hatdkeskuspéivystéjatutkinnon suorittaneen taman
nimedmalle lahimmélle esimiehelle. Kyselyyn tuli 13 vastausta, eli vastausprosentti oli
62 %.

3.8.1 Tutkinnon siséllon merkittavyys tyoeldmén kannalta

Tutkinnon sisallon merkittavyytta tydelamén kannalta selvitettiin asettamalla 26 kysy-
mystd muotoon " Tyo6tehtdvien kannalta pidan tarkeand, ettéd tyontekija...”. Kysymyksiin
vastattiin asteikolla 1 — 5, missa 1 tarkoitti mielipidettd "Taysin samaa mieltd” ja 5 mie-
lipidettd " Taysin eri mielta”.

Héatakeskuspaivystéjatutkinnon suorittaneiden esimiehet pitivét yhté lukuun ottamatta
kaikkia tutkinnon tavoitteita erittain tdrke&na tai tarkednd. Tavoitetta ettd tyontekija hal-
litsee tyon vaatimien laitteiden kdyton vaatiman teoreettisen taustan, esimiehet eivat
pitaneet tarkednd, mutta eivat merkityksettomandkaan. Edelld mainitun tavoitteen liséksi
kahta muuta tavoitetta esimiehet eivat pitaneet niin tarkeind kuin tutkinnon suorittaneet.
Esimiehet pitivat tarkeind, mutta eivat erittdin tarkeind etta tyontekija hallitsee tyon suo-
rittamiseksi vaadittavat sovellukset ja osaa tunnistaa ennalta turvallisuusriskeja ja antaa
ohjeita ensitoimenpiteistd. Kolmea tavoitetta esimiehet pitivat tarkedmping kuin tutkin-
non suorittaneet. Esimiehet pitivat erittdin tarkeind ettd tyontekijd huomioi Hatakeskus-
laitoksen arvot kaikessa toiminnassaan, ymmartaa hatakeskuksen ja yksittaisen paivys-
tajan aseman ja merkityksen toimialan palveluiden toteuttajana yhteiskunnassa seka
psyykkisen Kriisi- ja jalkihoidon merkityksen. Erot eivét olleet kuitenkaan tilastollisesti
merkitsevia (Taulukko 7.).
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Taulukko 7. Esimiesten ja hatakeskuspaivystajatutkinnon suorittaneiden vastausten me-
diaanit (Md), kvartiilivéli (Q1,Qs) ja mediaanitestin P-arvo tutkinnon sisallon merkitté-

vyyteen liittyneissa kysymyksissé.

Esimiehet Hatakeskus-

paivystajatut-

kinnon suorit-

taneet
Tutkinnon tavoite Md | (Q1,Q3) | Md | (Q1,Q3) P-arvo
Héatakeskuslaitoksen arvojen mukaan 2 (1,3 1 (1,2 0.31
toimiminen
palveluiden toteuttajan roolin ymmar- 1 1,2) 2 1,2) 0.46
tdminen
tyon vaatimien laitteiden hallintaan 3 (2,3) 2 (2,3) 0.32
vaadittavan teorian hallinta
tyon vaatimien sovellusten hallinta 2 1,2) 1 (1,1.5) 0.32
psyykkisen Kriisi- ja jalkihoidon merki- | 1 (1,2) 2 (1,3 0.31
tyksen ymmartdminen
turvallisuusriskien tunnistamis- ja eril- | 2 (1,2) 1 (1,1.5) 0.12
listoimenpiteiden ohjeistustaito

3.8.2 Tutkinnon siséllén oppiminen

Tutkinnon sisallon oppimista selvitettiin asettamalla 26 kysymystéd muotoon " Tydnteki-
jaosaa...”, "Tyontekija tuntee...”, jne. Kysymyksiin vastattiin asteikolla 1 — 5, missé 1
tarkoitti mielipidettd "Tdysin samaa mieltd” ja 5 mielipidettd "T&ysin eri mieltd”.
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Hatakeskuspéivystajatutkinnon suorittaneiden esimiesten mielesté tutkinnon suoritta-

neet osaavat puolet tutkinnon tavoitteista erittdin hyvin ja puolet hyvin. Ndin ollen puo-

let tutkinnon tavoitteista oli opittu paremmin esimiesten mielesta kuin tutkinnon suorit-

taneiden mielestd, jotka tutkinnon suorittaneiden mielesta oli opittu keskimaarin hyvin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimenpiteisiin liittyvéan ty6turvallisuuden huomioon ot-

tamisen kohdalla ero oli tilastollisesti merkitseva (Taulukko 11.).

Taulukko 8. Esimiesten ja hatakeskuspaivystajatutkinnon suorittaneiden vastausten me-

diaanit (Md), kvartiilivéli (Q1,Qs) ja mediaanitestin P-arvo tutkinnon sisallén oppimi-

seen liittyneissd kysymyksissa.

Esimiehet Hatakeskus-

paivystajatut-

kinnon suorit-

taneet
Tutkinnon tavoite Md | (Q1,Q3) | Md | (Q1,Q3) P-arvo
Hatakeskuslaitoksen arvojen mukaan 2 (1,3) 2 (2.5,3.5) |0.87
toimiminen
pelastustoimen tehtévien piirteiden ja 1 (1,2 2 (1.5,2) 0.93
riskinarvioiden hallinta
poliisin tehtavien piirteiden ja riskinar- | 1 (1,2 2 (1.5,2) 0.90
vioiden hallinta
sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavien |1 (1,2) 2 (1,3 0.40
piirteiden ja riskinarvioiden hallinta
pelastustoimen toimenpiteisiin liittyvan | 1 (1,2 2 (2,2) 0.85
ty6turvallisuuden huomioon ottaminen
poliisin toimenpiteisiin liittyvén tyotur- | 1 (1,2 2 (1,2 0.06
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vallisuuden huomioon ottaminen

sosiaali- ja terveydenhuollon toimenpi- | 1 (1,2 2 (1,3 0.03
teisiin liittyvén tyoturvallisuuden huo-

mioon ottaminen

eri viranomaisten yhteistoimintatehta- 1 (1,2 2 (2,2) 0.75
viin liittyvien toimenpiteiden huomioon

ottaminen

pelastustoimen toimintaperiaatteiden ja | 1 (1,2) 2 (2,2) 0.88

kaytettavissa olevien resurssien tunte-

minen

sosiaali- ja terveydenhuollon toiminta- | 1 (1,3 2 (1.5,3) 0.80
periaatteiden ja kéytettavissa olevien

resurssien tunteminen

palveluiden toteuttajan roolin ymmar- 1 (1,2) 2 (1,2) 1.00
tdminen

kriittisen palautteen vastaanottokyky 1 1,2) 2 1,2) 0.66
ammatillinen kehittyminen 1 1,2) 2 1,2) 0.55

3.8.3 Ehdotuksia tutkinnon kehittamiseksi

Kyselylomakkeen lopuksi annettiin mahdollisuus Kirjoittaa mielipiteitd ja kommentteja
tutkinnon parantamiseksi ja kehittdmiseksi. Esimiehistd kahdeksan (62 %) kaytti tilai-

suutta hyvakseen ja kommentoi tutkimuksen siséltoa.

Y leisena opetuksen parantamisehdotuksena esimiehetkin mainitsivat opettajien pate-

vyyden lisdédmisen. My6s esimiesten vastauksista ilmeni toive suunnitella pelastustoi-
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men opintomateriaali omakseen, silld "hatakeskustoiminnassa ei tarvita toisarvoista
nippelitietoa pelastustoiminnasta”. Opetuksen painotusta toivottiin muutettavan vas-
taamaan toimialojen tehtavia eli poliisipuolen opetusta toivottiin lisattavan. Myos har-
joittelua ("keikan ajoa”, simulaatioharjoituksia, toiminnan analysointia ja hatékeskustie-

tojarjestelmén kayttod) toivottiin lisattavan opetukseen.
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4 POHDINTA

4.1 Tutkimuksen toteutuksesta

Pelastusopistolta valmistuneiden séhkdpostiosoitteet saatiin hyvin selville, ainoastaan
10 %:lle valmistuneista ei kyselya pystytty lahettdmaan. On oletettavaa, etté vastaajien
saavutettavuus oli vahintdankin yhta hyva kuin, jos kysely olisi l&hetetty paperisena
postitse. Sdhkoisessa muodossa toteutettu kysely sadsti ndin ollen seké aikaa etté kus-

tannuksia.

Kyselyn vastausprosentit vaihtelivat 41 %:sta 62 %:iin, mik& oli varsin vaatimaton tu-
los. Vastausprosenttien ollessa varsin pienid myos vastausten méaéarat jaivat pieniksi (10
— 44 kpl), jolloin tulosten luotettavuus ei ole niin hyva kuin toivottiin. Vastausten vahai-
siin maariin voi osaltaan vaikuttaa tieto, ettd kysely lahetettiin myos valmistuneen esi-
miehelle. Tall6in huonosti motivoituneet tai oppineet voivat jattdéd vastaamatta kyse-
lyyn, mik& voi vadristaa tuloksia. Paallysto- ja hatdkeskuspaivystajatutkinnon suoritta-
neiden vastausten maaria olisi voinut lisata tiivistetympi kyselylomake. Nyt kyselyssa
tutkinnon tavoitteista kysyttiin yli 20 kysymykselld, kun pelastajien ja alipaallyston ky-
selyissa kysymyksia oli puolet vahemmaén. Toisaalta, kun kaikkiin tutkinnon tavoittei-

siin haluttiin saada mielipide, kyselylomake taytyi olla toteutetun laajuinen.

Koska vastausten maarat olivat pienid, kaikkien taustamuuttujien (suoritettu kurssi, vir-
kanimike, ty6sopimuksen laatu, tydnantaja, tydsopimuksen kesto) vaikutuksia mielipi-
teisiin ei voitu selvittdd. Luotettavampien tulosten saamiseksi kysely tulisi toteuttaa suu-

remmalle joukolle ja vastausprosentti tulisi saada korkeammaksi.

Tulosten tulkinnassa kannattaa huomata, etté tutkimusongelman toiseen kysymykseen,
kuinka hyvin valmistuneet osaavat opetussuunnitelmassa mainitut asiat, saatu vastaus ei
valttamatta vastaa kysymykseen kuinka hyvin asiat on opittu tai opetettu Pelastusopis-
tossa. Valmistuneet voivat osata asiat tai saavuttaa tavoitteet huolimatta opetuksesta,
kuten yhdesta paallystotutkinnon suorittaneen palautteesta tai hatakeskuspaivystajien

palautteista voitiin suoraan lukea.

4.2 Tuloksista
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4.2.1 Pelastajatutkinto

Pelastajatutkinnossa on huomattavaa, etta niin tutkinnon suorittaneet kuin heidan esi-
miehensa eivét pitdneet palotarkastusta tarkedna asiana. Tulipalojen ja palokuolemien
vahentdmisen kannalta olisi kuitenkin suotavaa, ettd onnettomuuksien ennaltaehkaisy
koettaisiin tarkednd asiana. Tulevaisuuden kannalta on kuitenkin lohdullista, etté pelas-
tajatutkinnon suorittaneet pitavat tarkeand valistusta sek& esimiehistadn poiketen kui-
tenkin omatoimista varautumista ja yleista vaestonsuojelua. Tosin poikkeuksena tassa
on pelastajakurssi 46, joka ei pitanyt tarkednd omatoimisen varautumisen ja yleisen va-
eston suojelun lisdksi myoskaan valistusta eikd vapaaehtoisen palokuntatoiminnan pe-
rusteita. Pelastajakurssi 46 oli tutkimuksessa mukana olleista viimeisend valmistunut
kurssi. On toivottavaa, ettd opiskelijoiden vélinpitdméton suhtautuminen edelld mainit-
tuihin asioihin johtui kurssille valikoituneista henkil6ista eika yleisestad mielipiteiden

muuttumisesta tai opetuksen muuttumisesta.

4.2.2 Alipaallystotutkinto

Alipaéallyston tutkinnossa erikoista on, ettd paloaseman tai pelastuslaitoksen vastuulli-
sissa tehtdvissa toimimista ei koettu tarkedn tavoitteena oppia. Osittainen selitys tdhén
ilmennee heidan esimiestensa palautteista, joista voitaneen tulkita, ettd muutos rivista
ty6nantajan edustajaksi” ei ole kaikille valmistuneille itsestdan selvyys. Alipaéllyston
valinpitdmaton suhtautuminen varautumisen perusteiden tuntemiseen selittyy pééasiassa
alipaallystokurssin 22 vélinpitdméattoméalla suhtautumisella. Alipaallystokurssi 22 ei
my0skaan osaa tavoitteeseen sisaltyvia asioita niin hyvin kuin aiempi kurssi. Samoin
kuin pelastajien kohdalla on toivottavaa, etta opiskelijoiden vélinpitaméton suhtautumi-

nen ei johdu yleisesta mielipiteiden muuttumisesta tai opetuksen muuttumisesta.

4.2.3 Paallystotutkinto

Paallystotutkinnossa monikansallisessa ja —kulttuurisessa ympérist0ssé toimimista ei
pideta tarkednd asiana. Asia ei ole valttamétta vield kovin ajankohtainen ainakaan paa-
kaupunkiseudun ulkopuolella, mutta asiaan suhtautuminen kuvastaa mielesténi hyvin
alan yleisté ajattelutapaa ”onnettomuus iskee ensin ja palokunta pelastaa”. P&allystotut-

kinnon suorittaneiden suhtautumisessa tutkinnoin tavoitteisiin oli eroja. Aikuiskurssit



61

pitivat palotarkastuksia nuorisokursseja tarkedampéna tutkinnon tavoitteena. Nuoriso-
kurssien suhtautuminen on huolestuttavaa, jos tulipalojen ja palokuolemien méaria halu-
taan vahentda. Vastaavasti on huolestuttavaa, etté aikuiskurssit eivat pida valistusta yhta
tarkednd kuin nuorisokurssit. Asennemuutoksesta (vai realismista?) johtuvaksi on tulkit-
tava, ettd nuorisokursseilta valmistuneet pitivat tarkedmpind tavoitteina tutkimustiedon
soveltamisvalmiutta uusiin tilanteisiin, ongelmien ratkaisutaitoa, elinik&ista oppimisen

siséistamisté seké aloitteellisuutta uusien toimintatapojen luomiseksi.

Paallystotutkinnossa on huomattavaa, etté valmistuneiden mielesté tutkinnon tavoitteita
ei saavutettu niin hyvin kuin miten tarkein& niité pidettiin. Sen sijaan esimiesten mieles-
t4 valmistuneet osaavat asiat paremmin kuin itse arvioivat. Tutkinnon suorittaneet ovat
joko kriittisempid tai realistisempia itsedén kohtaan kuin pelastajat ja alipaéllysto, aina
Voisi osata paremmin. Toinen vaihtoehto on, ettd he ovat kriittisempi& saamaansa ope-
tusta kohtaan. T&t4 ei kuitenkaan kehitysehdotuksista ollut luettavissa. Kolmas vaihto-
ehto on, ettd opetuksen taso ei vastaa opiskelijoiden odotuksia tai vaatimuksia. Vastaa-
vatko (aika-)resurssit tutkinnon tavoitteiden laajuutta? Aikuiskursseilta valmistuneet
osaavat nuorisokursseilta valmistuneita paremmin rakenteelliseen paloturvallisuuteen,
palotarkastukseen ja monikansallisessa ja —kulttuurisessa ympérist0ssé toimimiseen
liittyvat asiat. Tdmén voi osaltaan selittad aikuiskursseilla opiskelleiden aiempi tyoko-
kemus alalla. Toisaalta ei kannata unohtaa tarkastaa kyseisten aiheiden opetuksen tasoa,
onko se riittava nuorisokursseille annettuna? Kielitaito on aikuiskursseilta valmistuneil-
la heikompi kuin nuorisokursseilta valmistuneilla. Téssa kannattaa pohtia, onko annet-

tavalla opetuksella mink&&nlaista vaikutusta eri taustoilta tuleville opiskelijoille?

4.2.4 Hatakeskuspaivystajatutkinto

Héatakeskuspéivystéjatutkinnossa ilmeni sama piirre kuin paallystotutkinnossa. Valmis-
tuneiden mielestd tutkinnon tavoitteita ei saavutettu niin hyvin kuin miten tarkeind niita
pidettiin. Sen sijaan esimiesten mielestd valmistuneet osaavat asiat paremmin kuin itse
arvioivat. Tutkinnon suorittaneet ovat joko kriittisempia tai realistisempia itsedan koh-
taan kuin pelastajat ja alipaallystd. Annetusta palautteesta on suoraan luettavissa Kkriitti-
syys saatua opetusta kohtaan. Hatakeskusopetuksen kannattaa pohtia, vastaako opetuk-

sen taso tutkinnon tavoitteita vai onko opiskelijoiden odotukset liian vaativat? On huo-
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mattavaa, ettd suurin osa valmistuneista on naisia toisin kuin muissa tutkinnoissa. Ovat-

ko naiset miehid (itse)kriittisempid, vaativampia vai realistisempia?

4.3 Yhteenveto

Kaikkien tutkintojen tavoitteita pidettiin tarkeind lukuun ottamatta muutamia poikkeuk-
sia. Pelastajatutkinnon tavoitteista asuinrakennusten palotarkastustaitoa eivat pitdneet
tarkednd tutkinnon suorittaneet eivatka heidén esimiehensa. Taman lisaksi pelastajien
esimiehet eivat pitineet tarkednd omatoimisen varautumisen ja yleisen véestonsuojelun
perusteiden tuntemista eikd valmiutta hyvaan yhteistoimintaan sidosryhmien kanssa.
Alipaéallystétutkinnon suorittaneet eivat piténeet tarkeind paloaseman tai pelastuslaitok-
sen vastuullisissa tehtdvissa toimimiskykyé eiké varautumisen perusteiden tuntemista.
Sen sijaan heidan esimiehensé pitivat ndita tarkeina tavoitteina. Paallystotutkinnon ta-
voitteista ruotsinkieltd ja monikansallisessa ja —kulttuurisessa ympéristossa toimimista
eivat pitaneet tarkeind tutkinnon suorittaneet eivatka heidan esimiehensa. Paallyston
esimiehet eivat pitaneet tarkean tavoitteena myoskaan edellytysté jatkokoulutukseen.
Hatakeskuspéivystdjien esimiehet eivat pitdneet tarkedna tutkinnon tavoitteena tyon
vaatimien laitteiden vaatiman teoreettisen taustan oppimista. Hatdkeskuspaivystéjat sen

sijaan pitivat tatakin tarkeand tavoitteena.

Lé&hes kaikki tutkinnon tavoitteet on opittu tai saavutettu hyvin lukuun ottamatta muu-
tamia poikkeuksia. Niitd tavoitteita, joita ei ole opittu hyvin, ei pidetty mydskaan téar-
keind. Pelastajien esimiesten mielestd tutkinnon suorittaneet eivat ole oppineet hyvin
omatoimisen varautumisen ja yleisen vaestonsuojelun perusteita. Alipaallystétutkinnon
suorittaneet eivat omasta mielestdén oppineet hyvin paloaseman tai pelastuslaitoksen
vastuullisissa tehtdvissa toimimiskykyé eika varautumisen perusteiden tuntemista. Ali-
paallyston esimiesten mielesté tutkinnon suorittaneet oppivat tutkinnon tavoitteet pa-
remmin kuin ndma itse arvioivat. Paallystotutkinnon suorittaneet eivat omasta mieles-
td&n oppineet hyvin ruotsia, englantia eivatkd monikansallisessa ja —kulttuurisessa ym-
paristdssa toimimista. Englantia lukuun ottamatta heidan esimiehensé olivat samaa
mieltd. Paallysto- ja hatdkeskuspaivystgjatutkinnon suorittaneiden mielesta he eivét ol-
leet oppineet tai saavuttaneet tutkinnon tavoitteita niin hyvin kuin miten térkeiné he
tavoitteita pitivat. Sen sijaan esimiestensa mielestd ndma olivat oppineet tai saavuttaneet

tutkinnon tavoitteet vahintaan yhta hyvin kuin ndma itse arvioivat. Puolet tutkinnon
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tavoitteista oli esimiesten mielesté opittu paremmin kuin tutkinnon suorittaneet itse ar-

vioivat.

Pelastajantutkinnon yleisena kehitysehdotuksena mainittiin terveydenhuoltoalan osaa-
misen maininta tutkinnon nimikkeessa seka terveydenhuoltoalan tutkinnon saavuttami-
nen. Tyoharjoittelua ja kaytannon harjoittelua, varsinkin tyoeldmaa vastaavilla vah-
vuuksilla 1+3, 1+2 ja 1+1, toivottiin lisattdvaksi. Opetusaiheista toivottiin lisattavan
sairaankuljetuksen ja ensihoidon osuutta. Viestintaa toivottiin vahennettévaksi. Esimie-
het toivoivat lisdksi asemapalvelutyon tarkeyden korostamista ja k&dentaitojen opetta-

misen lisaamisté.

Alipééallystétutkinnon opetuksessa toivottiin lisattavaksi johtamisharjoituksia pelastaja-
oppilaiden kanssa. Varautumisen opetusta toivottiin vahennettavaksi. Esimiehet toivoi-

vat lisdksi asemapalvelujohtamisen ja yleisen johtajuuden korostamista opetuksessa.

Paallystétutkinnon yleisend kehitysehdotuksena mainittiin opetuksen toteuttamista po-
liisip&allyston koulutusta vastaavaksi. Vapaavalinnaisten opetusaiheiden lisdédmista toi-
vottiin. Nykyisista opetusaiheista haluttiin lisattdvan kaytdnnon johtamisen seka talou-

den ja hallinnon opetuksen osuuksia.

Héatakeskuspéivystéjien opetuksen yleisimpana parannusehdotuksena mainittiin opetta-
jien patevyyden lisaédminen. Pelastusalan vaikutusta opintomateriaaliin ja yleiseen toi-
mialapainotukseen toivottiin tarkistettavaksi tydelaméa vastaavaksi. Poliisitoimen
osuutta toivottiin lisattdvéksi ja pelastustoimen teorian osuutta vahennettavaksi. Simu-
laatio-, k&ytdnnon ja kenttdharjoittelua toivottiin lisattavaksi. Esimiesten kommenteissa

toistuivat samat asiat.

Kaiken kaikkiaan Pelastusopiston tutkintojen siséllot vastaavat hyvin tyéelamén tarpei-
ta. Liséksi Pelastusopistosta valmistuneet opiskelijat osaavat hyvin opetussuunnitelmis-

sa mainitut asiat, pelastuslaitosten mielesté jopa paremmin kuin itse arvioivat.
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LITE 1: KYSELYLOMAKE PELASTAJILLE

TAUSTAMUUTTUJAT

1) Nimi (Kysytaan pelk&stdan mahdollisten vastausmuistutusten lahettamis-
t4 varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto poistetaan aineistosta eli
henkilGtietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

2) Pelastusopistossa suoritettu kurssi

3) Virkanimike

4) Tydsopimus

5) TyOnantaja

6) Tyon alkamispédivamaara

7) Aiemmat pelastusalan tydnantajat (yli 3 kk:n tydsuhde) Pelastusopiston
koulutusohjelman suorittamisen jalkeen

8) Lahimman esimiehen nimi (Kysyt&dén pelkastddn mahdollisten vastaus-
muistutusten lahettdmistd varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto
poistetaan aineistosta eli henkilttietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

9) Lahimman esimiehen virkanimike

10) L&himman esimiehen sahkoposti (Kysytdan pelkastadn mahdollisten vas-
tausmuistutusten l&hettdmista varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto

poistetaan aineistosta eli henkil6tietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

TUTKINNON SISALLON MERKITTAVYYS TYOELAMAN KANNALTA

Valitkaa kuhunkin vditteeseen sopivin vaihtoehto: 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseen-
kin samaa mieltd, 3 = ei samaa, eika eri mieltd, 4 = jossain madrin eri mieltd, 5 = taysin
eri mielta.
11) Ty6tehtavieni kannalta pidén tarkeané ettd mind olen siséistanyt pelas-
tustoimen ja terveydenhuollon arvomaailman.
12) Tyotehtavieni kannalta pidén tarkedné ettd mind tiedan ja ymmaérran pe-
lastuslaitoksen tavoitteellisen onnettomuuksien ehkaisytyon.
13) Tyotehtavieni kannalta pidén tarkednd ettd mind osaan suunnitella ja to-

teuttaa valistusta ja neuvontaa.
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14) Tyo6tehtavieni kannalta pidan tarkednd ettd mind osaan suorittaa asuinra-
kennusten palotarkastuksia.

15) Tyo6tehtavieni kannalta pidan tarkeana ettd mina kykenen toimimaan pe-
rustason sairaankuljettajana seka pelastusyksikon jasenend lagkinnallisis-
s pelastustehtavissa.

16) Tyotehtavieni kannalta pidan tarkednd ettd mind tiedan ja osaan pelastus-
toiminnan perusteet.

17) Tyo6tehtavieni kannalta pidan tarkedand ettd mind osaan toimia pelas-
tusyksikon jasenind onnettomuustilanteissa.

18) Tyo6tehtavieni kannalta pidan tarkeand ettd mind tunnen pelastusyksikon
johtamisen periaatteet.

19) Tyo6tehtavieni kannalta pidan tarkednd ettd mind tunnen omatoimisen va-
rautumisen ja yleisen véestonsuojelun perusteet.

20) Tyotehtavieni kannalta pidan tarkeand ettd miné tunnen vapaaehtoisen
palokuntatoiminnan perusteet.

21) Tyotehtévieni kannalta pidan tarkeand ettd mind olen valmis hyvaan yh-
teistoimintaan vapaaehtoisen ja sivutoimisen henkildston seka muiden

sidosryhmien kanssa.

TUTKINNON SISALLON OPPIMINEN

Valitkaa kuhunkin vaitteeseen sopivin vaihtoehto: 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseen-

kin samaa mieltd, 3 = ei samaa, eika eri mieltd, 4 = jossain madrin eri mieltd, 5 = taysin

eri mielta.

22) Min& olen sisaistéanyt pelastustoimen ja terveydenhuollon arvomaailman.

23) Mina tiedan ja ymmaérréan pelastuslaitoksen tavoitteellisen onnettomuuk-
sien ehkaisytyon.

24) Min& osaan suunnitella ja toteuttaa valistusta ja neuvontaa.

25) Min& osaan suorittaa asuinrakennusten palotarkastuksia.

26) Miné& kykenen toimimaan perustason sairaankuljettajana seka pelas-
tusyksikon jasenend la&kinnallisissé pelastustehtévissa.

27) Miné tiedén ja osaan pelastustoiminnan perusteet.

28) Min& osaan toimia pelastusyksikon jasenind onnettomuustilanteissa.
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29) Min& tunnen pelastusyksikon johtamisen periaatteet.

30) Mind& tunnen omatoimisen varautumisen ja yleisen vaestonsuojelun pe-
rusteet.

31) Min& tunnen vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteet.

32) Min& olen valmis hyvéén yhteistoimintaan vapaaehtoisen ja sivutoimisen
henkiloston sekd muiden sidosryhmien kanssa.

TUTKINNON PUUTTEET

33) Miten tutkintoa voisi mielestdanne parantaa? Mité tutkintoon pitaisi lisa-
t4? Mité tutkinnosta pitdisi poistaa? Voitte kirjoittaa ehdotuksia miten
tutkinto saataisiin entista kayttokelpoisemmaksi.
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LIITE 2: KYSELYLOMAKE ALIPAALLYSTOLLE

TAUSTAMUUTTUJAT

1) Nimi (Kysytaan pelk&stdan mahdollisten vastausmuistutusten lahettamis-
t4 varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto poistetaan aineistosta eli
henkilGtietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

2) Pelastusopistossa suoritettu kurssi

3) Virkanimike

4) Tydsopimus

5) TyOnantaja

6) Tyon alkamispédivamaara

7) Aiemmat pelastusalan tydnantajat (yli 3 kk:n tydsuhde) Pelastusopiston
koulutusohjelman suorittamisen jalkeen

8) Lahimman esimiehen nimi (Kysyt&dén pelkastddn mahdollisten vastaus-
muistutusten lahettdmistd varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto
poistetaan aineistosta eli henkilttietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

9) Lahimman esimiehen virkanimike

10) L&himman esimiehen sahkoposti (Kysytdan pelkastadn mahdollisten vas-
tausmuistutusten l&hettdmista varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto

poistetaan aineistosta eli henkil6tietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

TUTKINNON TAVOITTEIDEN MERKITTAVYYS TYOELAMAN KANNAL-
TA

Valitkaa kuhunkin vditteeseen sopivin vaihtoehto: 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseen-
kin samaa mieltd, 3 = ei samaa, eik& eri mielt4, 4 = jossain maarin eri mieltd, 5 = taysin
eri mielta.
11) Ty6tehtavieni kannalta pidén tarkedna ettd mind ymmarran tavoitteelli-
sen onnettomuuksien ehkaisytyon merkityksen turvallisuustyossa.
12) Tyotehtavieni kannalta pidén tarkedné ettd mind tiedan ja hallitsen onnet-
tomuuksien ehkaisyn erilaiset toimintatavat.
13) Ty6tehtavieni kannalta pidén tarkedné ettd mina osaan suunnitella ja joh-

taa pelastusyksikoén toimintaa onnettomuustilanteessa.
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14) Tyo6tehtavieni kannalta pidan tarkednd ettd mind osaan suunnitella ja joh-
taa pelastusjoukkueen toimintaa onnettomuustilanteessa.

15) Tyo6tehtavieni kannalta pidan tarkeand ettd mina kykenen toimimaan pa-
loaseman paallikkona (vastuuhenkilond) seka pelastuslaitoksen toimi-
/toiminta-alueen vastuullisissa erityistehtavissa.

16) Tyotehtavieni kannalta pidan tarkeénd ettd miné olen sisdistanyt esimie-
hen asemassa toimimisen.

17) Ty6tehtévieni kannalta pidan tarkedna ettd mind tunnen vapaaehtoisen
palokuntatoiminnan perusteet ja merkityksen.

18) Tyotehtavieni kannalta pidén tarkednd ettd mind olen valmis rakenta-
maan hyvéa yhteistyota vapaaehtoisen henkiloston kanssa.

19) Tyo6tehtavieni kannalta pidan tarkednd ettd mind tunnen pelastustoimen

varautumisen perusteet.

TUTKINNON TAVOITTEIDEN OPPIMINEN

Valitkaa kuhunkin vaitteeseen sopivin vaihtoehto: 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseen-

kin samaa mieltd, 3 = ei samaa, eika eri mieltd, 4 = jossain madrin eri mieltd, 5 = taysin

eri mielta.

20) Mind ymmérran tavoitteellisen onnettomuuksien ehkaisytyon merkityk-
sen turvallisuustyossé.

21) Miné tiedan ja hallitsen onnettomuuksien ehkaisyn erilaiset toimintata-
vat.

22) Min& osaan suunnitella ja johtaa pelastusyksikon toimintaa onnettomuus-
tilanteessa.

23) Min& osaan suunnitella ja johtaa pelastusjoukkueen toimintaa onnetto-
muustilanteessa.

24) Min& kykenen toimimaan paloaseman paéallikkoné (vastuuhenkilond) se-
k& pelastuslaitoksen toimi-/toiminta-alueen vastuullisissa erityistehtavis-
sa.

25) Min& olen sisaistanyt esimiehen asemassa toimimisen.

26) Min& tunnen vapaaehtoisen palokuntatoiminnan perusteet ja merkityk-

sen.
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27) Min& olen valmis rakentamaan hyvaa yhteistyot4 vapaaehtoisen henki-
I6ston kanssa.

28) Mina tunnen pelastustoimen varautumisen perusteet.

TUTKINNON PUUTTEET

29) Miten tutkintoa voisi mielestdanne parantaa? Mité tutkintoon pitaisi lisa-
t4? Mité tutkinnosta pitdisi poistaa? Voitte kirjoittaa ehdotuksia miten

tutkinto saataisiin entista kayttokelpoisemmaksi.
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LIITE 3: KYSELYLOMAKE PAALLYSTOLLE

TAUSTAMUUTTUJAT

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Nimi (Kysytéan pelkastadn mahdollisten vastausmuistutusten lahettamis-
t4 varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto poistetaan aineistosta eli
henkilGtietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

Pelastusopistossa suoritettu kurssi

Virkanimike

Tyosopimus

Ty0Onantaja

Tyon alkamispaivdmaara

Aiemmat pelastusalan tydnantajat (yli 3 kk:n tydsuhde) Pelastusopiston
koulutusohjelman suorittamisen jalkeen

L&himmén esimiehen nimi (Kysytdan pelk&stddn mahdollisten vastaus-
muistutusten lahettdmistd varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto
poistetaan aineistosta eli henkilttietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

L&himmaén esimiehen virkanimike

10) L&himman esimiehen sahkoposti (Kysytdan pelkastadn mahdollisten vas-

tausmuistutusten l&hettdmista varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto

poistetaan aineistosta eli henkil6tietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

TUTKINNON SISALLON MERKITTAVYYS TYOELAMAN KANNALTA -
KOULUTUSOHJELMAKOHTAINEN ERIKOISOSAAMINEN

Valitkaa kuhunkin vditteeseen sopivin vaihtoehto: 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseen-

kin samaa mieltd, 3 = ei samaa, eik& eri mielt4, 4 = jossain maarin eri mieltd, 5 = taysin

eri mielta.

11) Ty6tehtavien kannalta pidén tarkeana ettd minulla on riskienhallinnan

ammattialan laaja-alaiset perustiedot.

12) Tyotehtdvien kannalta pidén tarkedand ettd mina siséistan onnettomuuksi-

en syntyyn ja niiden vaikutuksilta suojautumiseen liittyvat tekijat.
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13) Tyo6tehtavien kannalta pidan tarkeand ettd minulla on kyky tunnistaa ris-
kienhallintaan liittyvia keskeisida ongelmakokonaisuuksia ja arvioida nii-
den erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

14) Ty6tehtavien kannalta pidan tarkedna ettd minulla on kyky tunnistaa ra-
kenteelliseen paloturvallisuuteen ja arvioida niiden erilaisia ratkaisuvaih-
toehtoja.

15) Tyo6tehtavien kannalta pidan tarkedna ettd minulla on kyky tunnistaa pa-
lotarkastukseen liittyvia keskeisida ongelmakokonaisuuksia ja arvioida
niiden erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

16) Tyotehtavien kannalta pidan tarkeand ettd minulla on kyky tunnistaa va-
listukseen liittyvia keskeisid ongelmakokonaisuuksia ja arvioida niiden
erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

17) Ty6tehtavien kannalta pidan tarkednd ettd mind pystyn johtamaan pelas-
tuskomppaniaa.

18) Tyo6tehtavien kannalta pidan tarkedna ettd mind hallitsen johtamisproses-
sin.

19) Tyo6tehtavien kannalta pidan tarkeand ettd minulla on kyky toimia pelas-
tustoimen esimiestehtavissa.

20) Tyotehtavien kannalta pidan tarkeéand ettd miné hallitsen vuorovaikutus-
johtamisen.

21) Tyotehtévien kannalta pidan tarkedn ettd mind osaan kehitt&a organisaa-

tiota.

TUTKINNON SISALLON MERKITTAVYYS TYOELAMAN KANNALTA -
YLEISET TYOELAMAVALMIUDET

Valitkaa kuhunkin vaitteeseen sopivin vaihtoehto: 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseen-

kin samaa mieltd, 3 = ei samaa, eika eri mieltd, 4 = jossain madrin eri mieltd, 5 = taysin

22) Tyotehtévien kannalta pidan tarkeédna ettd minulla on valmius soveltaa
oman alan tutkimustietoa ja ty6tapoja uusiin ja muuttuviin tilanteisiin.
23) Tyotehtévien kannalta pidan tarkeand ettda minulla on kyky diagnostisoi-

da ja ratkoa ongelmia usealla eri tavalla.
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24) Tyotehtévien kannalta pidan tarkeédnd ettd miné olen sisdistanyt elinikéi-
sen oppimisen merkityksen.

25) Tyotehtévien kannalta pidén tarkeana ettd minulla on edellytykset toisen
syklin tutkintoon (ylempi amk tai kk) johtavaan koulutukseen.

26) Tyotehtavien kannalta pidan tarkednd ettd mind olen siséistanyt pelastus-
toimen eettiset arvot.

27) Tyotehtavien kannalta pidan tarkeédnd ettd miné toimin ammatissa pelas-
tustoimen eettisten arvojen mukaan.

28) Tyotehtavien kannalta pidan tarkeand ettd minulla on kyky viestia suulli-
sesti ja Kirjallisesti pelastustoimeen liittyvista kysymyksisté asiantunti-
joille.

29) Tyotehtévien kannalta pidan tarkeand ettd minulla on kyky viestia suulli-
sesti ja Kirjallisesti pelastustoimeen liittyvista kysymyksista yleisolle.
30) Tyotehtévien kannalta pidan tarkedn ettd mind kykenen hahmottamaan

tulevaisuutta.

31) Tyotehtévien kannalta pidén tarkedna ettd mind osaan virittaa aloitteelli-
suutta uusien toimintatapojen luomiseksi.

32) Tyotehtévien kannalta pidan tarkeana ettd minulla on kyky kansainvéli-
seen viestintadan ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella kielella pelas-
tustoimen ammattialaan liittyvissa kysymyksissa.

33) Tyotehtévien kannalta pidan tarkeand ettd minulla on kyky kansainvéli-
seen viestintdén ja vuorovaikutukseen englannin kielella pelastustoimen
ammattialaan liittyvissa kysymyksissa.

34) Tyotehtévien kannalta pidan tarkeédna ettd miné tunnen monikansallisessa

ja —kulttuurisessa ymparistossa toimimiseen liittyvat tekijat.



73

TUTKINNON SISALLON OPPIMINEN - KOULUTUSOHJELMAKOHTAINEN
ERIKOISOSAAMINEN

Valitkaa kuhunkin véitteeseen sopivin vaihtoehto: 1 = tdysin samaa mieltg, 2 = jokseen-

kin samaa mieltd, 3 = ei samaa, eika eri mieltd, 4 = jossain madrin eri mieltd, 5 = taysin

eri mielta.

35) Minulla on riskienhallinnan ammattialan laaja-alaiset perustiedot.

36) Mina siséistan onnettomuuksien syntyyn ja niiden vaikutuksilta suojau-
tumiseen liittyvét tekijat.

37) Minulla on kyky tunnistaa riskienhallintaan liittyvié keskeisida ongelma-
kokonaisuuksia ja arvioida niiden erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

38) Minulla on kyky tunnistaa rakenteelliseen paloturvallisuuteen ja arvioida
niiden erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

39) Minulla on kyky tunnistaa palotarkastukseen liittyvia keskeisid ongelma-
kokonaisuuksia ja arvioida niiden erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

40) Minulla on kyky tunnistaa valistukseen liittyvia keskeisid ongelmakoko-
naisuuksia ja arvioida niiden erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.

41) Mind pystyn johtamaan pelastuskomppaniaa.

42) Mina hallitsen johtamisprosessin.

43) Minulla on kyky toimia pelastustoimen esimiestehtévissa.

44) Mind hallitsen vuorovaikutusjohtamisen.

45) Mind osaan kehittdd organisaatiota.

TUTKINNON SISALLON OPPIMINEN - YLEISET TYOELAMAVALMIUDET

Valitkaa kuhunkin vaitteeseen sopivin vaihtoehto: 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseen-

kin samaa mieltd, 3 = ei samaa, eika eri mieltd, 4 = jossain madrin eri mieltd, 5 = taysin

eri mielta.

46) Minulla on valmius soveltaa oman alan tutkimustietoa ja tyGtapoja uusiin
ja muuttuviin tilanteisiin.
47) Minulla on kyky diagnostisoida ja ratkoa ongelmia usealla eri tavalla.

48) Mind olen siséistanyt elinik&isen oppimisen merkityksen.
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49) Minulla on edellytykset toisen syklin tutkintoon (ylempi amk tai kk) joh-
tavaan koulutukseen.

50) Miné olen sisaistanyt pelastustoimen eettiset arvot.

51) Min& toimin ammatissa pelastustoimen eettisten arvojen mukaan.

52) Minulla on kyky viestia suullisesti ja Kirjallisesti pelastustoimeen liitty-
vista kysymyksista asiantuntijoille.

53) Minulla on kyky viestia suullisesti ja Kirjallisesti pelastustoimeen liitty-
vista kysymyksista yleisolle.

54) Min& kykenen hahmottamaan tulevaisuutta.

55) Min& osaan viritta aloitteellisuutta uusien toimintatapojen luomiseksi.

56) Minulla on kyky kansainvaliseen viestintdan ja vuorovaikutukseen toisel-
la kotimaisella kielelld pelastustoimen ammattialaan liittyvissa kysymyk-
SiSSa.

57) Minulla on kyky kansainvéliseen viestintdén ja vuorovaikutukseen eng-
lannin kielell& pelastustoimen ammattialaan liittyvissa kysymyksissa.

58) Min& tunnen monikansallisessa ja —kulttuurisessa ymparistossa toimimi-

seen liittyvat tekijat.

TUTKINNON PUUTTEET

59) Miten tutkintoa voisi mielestanne parantaa? Mité tutkintoon pitaisi lisa-
t4? Mité tutkinnosta pitdisi poistaa? Voitte kirjoittaa ehdotuksia miten

tutkinto saataisiin entista kayttokelpoisemmaksi.
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LIITE 4: KYSELYLOMAKE HATAKESKUSPAIVYSTAIJILLE

TAUSTAMUUTTUJAT

1) Nimi (Kysytaan pelk&stdan mahdollisten vastausmuistutusten lahettamis-
t4 varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto poistetaan aineistosta eli
henkilGtietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

2) Pelastusopistossa suoritettu kurssi

3) Virkanimike

4) Tydsopimus

5) TyOnantaja

6) Tyon alkamispédivamaara

7) Aiemmat alan tyonantajat (yli 3 kk:n tydsuhde) Pelastusopiston koulu-
tusohjelman suorittamisen jalkeen

8) Lahimman esimiehen nimi (Kysyt&dén pelkastddn mahdollisten vastaus-
muistutusten lahettdmistd varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto
poistetaan aineistosta eli henkilttietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

9) Lahimman esimiehen virkanimike

10) L&himman esimiehen sahkoposti (Kysytdan pelkastadn mahdollisten vas-
tausmuistutusten l&hettdmista varten. Tulosten analysointivaiheessa tieto

poistetaan aineistosta eli henkil6tietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin.)

TUTKINNON TAVOITTEIDEN MERKITTAVYYS TYOELAMAN KANNAL-
TA

Valitkaa kuhunkin vditteeseen sopivin vaihtoehto: 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseen-
kin samaa mieltd, 3 = ei samaa, eik& eri mielt4, 4 = jossain maarin eri mieltd, 5 = taysin
eri mielta.

11) Ty6tehtavien kannalta pidén tarkednd ettd mind tunnen hatédkeskuksen,
pelastustoimen, poliisin, sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten
toimintaa velvoittavat ja ohjaavat arvot ja sdddokset.

12) Ty6tehtdvien kannalta pidén tarkedn ettd mina huomioin Hatékeskuslai-

toksen arvot kaikessa toiminnassa.
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13) Tyo6tehtavien kannalta pidan tarkedna ettd mind hallitsen tehtdvien piir-
teet ja niihin liittyvéat riskinarviot hankittujen tapahtumatietojen perus-
teella toimialoittain.

I. pelastustoimi
ii. poliisi
iii. sosiaali- ja terveydenhuolto
14) Tyo6tehtavien kannalta pidan tarkedna ettd mind osaan huomioida tyotur-
vallisuuteen liittyvat toimenpiteet toimialoittain.
I. pelastustoimi
ii. poliisi
iii. sosiaali- ja terveydenhuolto

15) Ty6tehtévien kannalta pidén tarkednd ettd mind osaan huomioida eri vi-
ranomaisten yhteistoimintatehtéviin liittyvat toimenpiteet.

16) Tyotehtavien kannalta pidan tarkednd ettd mind tunnen valtakunnalliset
ja alueelliset toimintaperiaatteet ja kdytettavissa olevat resurssit toimi-
aloittain.

I. pelastustoimi
ii. poliisi
iii. sosiaali- ja terveydenhuolto

17) Ty6tehtavien kannalta pidan tarkedna ettd mind ymmarran hatdkeskuksen
ja yksittdisen paivystajan aseman ja merkityksen toimialan palveluiden
toteuttajana yhteiskunnassa.

18) Tyo6tehtavien kannalta pidan tarkedna ettd mind huomioin asiakaslahtoi-
syyden ja yksil6llisyyden osana eettista osaamista.

19) Tyo6tehtavien kannalta pidan tarkednd ettd mind hallitsen hatdkeskus-
paivystajan tyon vaatimien laitteiden kayton.

20) Tyotehtavien kannalta pidan tarkedan ettd mind hallitsen hatdkeskus-
paivystajan tyon vaatimien laitteiden kdyton vaatiman teoreettisen taus-
tan.

21) Tyotehtavien kannalta pidan tarkean ettd mind hallitsen tyon suorittami-
seksi vaadittavat sovellukset.

22) Tyotehtévien kannalta pidan tarkedand ettd mind osaan kohdata Kkriisissa

olevan ihmisen.
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23) Tyotehtévien kannalta pidan tarkeand ettd mind ymmarran psyykkisen
kriisi- ja jalkihoidon merkityksen.

24) Tyotehtévien kannalta pidan tarkednd ettd mind osaan ottaa vastaan pa-
lautetta tyostani pystyakseni kehittdmaan sen laatua.

25) Tyotehtévien kannalta pidan tarkednd ettd mind tunnen vastuuni amma-
tillisesta kehittymisesténi osana tygyhteison kehittamista.

26) Tyotehtévien kannalta pidan tarkednd ettd mind ymmarrén hyvén fyysi-
sen kunnon merkityksen

27) Tyotehtévien kannalta pidan tarkedand ettd mind tunnen laaja-alaisen tyo-
kyvyn yllapitdmisen osa-alueet.

28) Tyotehtévien kannalta pidan tarkednd ettd mind ymmarrén tyonohjauksen
ja tyoterveydenhuollon merkityksen tydssani.

29) Tyotehtévien kannalta pidén tarkedna ettd mind osaan toimia hétéen-
siapua ja pelastustoiminnan ensitoimenpiteitd edellyttavissa tilanteissa
my0s héatakeskuksen ulkopuolella.

30) Tyotehtavien kannalta pidan tarkedna ettd miné osaan tunnistaa ennalta

turvallisuusriskeja ja antaa ohjeita ensitoimenpiteisté.

TUTKINNON TAVOITTEIDEN OPPIMINEN

Valitkaa kuhunkin vditteeseen sopivin vaihtoehto: 1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseen-
kin samaa mieltd, 3 = ei samaa, eika eri mieltd, 4 = jossain madrin eri mieltd, 5 = taysin
eri mielta.

31) Min& tunnen hatdkeskuksen, pelastustoimen, poliisin, sosiaali- ja tervey-
denhuollon viranomaisten toimintaa velvoittavat ja ohjaavat arvot ja s&é-
dokset.

32) Mind huomioin Hatékeskuslaitoksen arvot kaikessa toiminnassa.

33) Miné hallitsen tehtavien piirteet ja niihin liittyvét riskinarviot hankittujen
tapahtumatietojen perusteella toimialoittain.

I. pelastustoimi
ii. poliisi
iii. sosiaali- ja terveydenhuolto
34) Min& osaan huomioida tyoturvallisuuteen liittyvét toimenpiteet toimi-

aloittain.
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I. pelastustoimi
ii. poliisi
iii. sosiaali- ja terveydenhuolto
35) Min& osaan huomioida eri viranomaisten yhteistoimintatehtéviin liittyvat
toimenpiteet.
36) Min& tunnen valtakunnalliset ja alueelliset toimintaperiaatteet ja kaytet-
tavissa olevat resurssit toimialoittain.
I. pelastustoimi
ii. poliisi
iii. sosiaali- ja terveydenhuolto
37) Min&d ymmarran hatakeskuksen ja yksittdisen paivystajan aseman ja mer-
kityksen toimialan palveluiden toteuttajana yhteiskunnassa.
38) Min& huomioin asiakaslahtdisyyden ja yksilollisyyden osana eettista
osaamista.
39) Min& hallitsen hatakeskuspdivystajan tyon vaatimien laitteiden k&yton.
40) Mind hallitsen hatdkeskuspaivystajan tyon vaatimien laitteiden kayton
vaatiman teoreettisen taustan.
41) Mina hallitsen tyon suorittamiseksi vaadittavat sovellukset.
42) Mind osaan kohdata kriisissa olevan ihmisen.
43) Mind ymmarran psyykkisen Kkriisi- ja jalkihoidon merkityksen.
44) Mind osaan ottaa vastaan palautetta tyostani pystyakseni kehittdmaan sen
laatua.
45) Mind tunnen vastuuni ammatillisesta kehittymisestani osana tydyhteison
kehittdmista.
46) Mind ymmarran hyvan fyysisen kunnon merkityksen
47) Mind tunnen laaja-alaisen tyokyvyn yllapitdmisen osa-alueet.
48) Mind ymmarran tyonohjauksen ja tyoterveydenhuollon merkityksen
tyossani.
49) Mind osaan toimia hatdensiapua ja pelastustoiminnan ensitoimenpiteita
edellyttaviss tilanteissa myds hatakeskuksen ulkopuolella.
50) Min& osaan tunnistaa ennalta turvallisuusriskeja ja antaa ohjeita ensitoi-

menpiteista.

TUTKINNON PUUTTEET
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51) Miten tutkintoa voisi mielestanne parantaa? Mité tutkintoon pitaisi lisa-
t4? Mité tutkinnosta pitdisi poistaa? Voitte kirjoittaa ehdotuksia miten
tutkinto saataisiin entista kayttokelpoisemmaksi.
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